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โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
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คํานํา 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ เลมนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) โดยความ

รวมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร 

ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา รวมทั้ง 

กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแหงชาติ 

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของชาติ และแผนพัฒนาการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพื่อกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใน

ระยะเวลา 5 ป โดยกําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดคา

เปาหมาย กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดทําโครงการและกิจกรรม  

ที่จะพัฒนาโรงเรยีนไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไววา “นักเรยีนไดรับการศึกษาตามมาตรฐานสากล มทัีกษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21” อันจะทําใหโรงเรียนไดบรรลุเปาหมายไดคุณภาพมาตรฐานการศึกษา         

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาตมุิงหวังตอไปโรงเรยีนวัดราษฎร

บูรณะ ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเลมนี้ประกอบดวย คณะครู               

และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานทุกทาน ตลอดจนผูปกครองและนักเรียน

ที่มสีวนรวมจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาเลมนี้ 
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 สวนที่ 1 บทสรุปผูบรหิาร 
 

ตามบทบัญญัตขิองพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมอืง 

ที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 มาตรา 9 กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ          

ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผล 

การปฏบิัต ิโรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ จึงไดดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง

ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ไดดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรชาติ 

นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติภายใตบริบทของโรงเรียน เนนการมีสวนรวม           

ของทุกสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎร

บูรณะ ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) ขึ้น โดยมสีาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 

 

1.1 วสิัยทัศนโรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ 

“นักเรยีนไดรับการศึกษาตามมาตรฐานสากล มทัีกษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21” 

 

1.2 พันธกิจ 

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาที่สอดคลองตามทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาขดีความสามารถของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

3) ยกระดับการบริหารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

4) เสรมิสรางโรงเรยีนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนานักเรียนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจริยธรรมเพื่อสรางภูมิคุมกันในการดําเนิน

ชีวติ 

3) เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

4) เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

5) เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเปน

เลศิทางวชิาการ 

6) สงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 
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1.4 เอกลักษณ : สรางคนด ีกาวไกลวชิาการ 

1.5 อัตลักษณ : เรยีนด ีมวีินัย 

 

1.6 ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทักษะ                 

                              ในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมทีักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรยีนมรีะบบการเรยีนรูเชิงบูรณการที่เนนการปฏบิัตแิละสามารถกํากับการเรยีนรูดวยตนเอง 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนมทีักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. รอยละของนักเรยีนที่มทีักษะการลงมอืปฏบิัตแิละสามารถกํากับการเรยีนรูดวยตนเอง 

กลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรยีนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนากระบวนการเรยีนรูของนักเรยีนที่ใชฐานความรูและระบบคดิในลักษณะสหวทิยาการ 

3. พัฒนาระบบเรียนรูเชิงบูรณการทีเ่นนการลงมือปฏิบัต ิมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง

เสรมิสรางทักษะชีวติ 

4. พัฒนาระบบการประเมนิผลนักเรยีนใหมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจรยิธรรมเพื่อสรางภูมคิุมกัน 

                               ในการดําเนนิชีวติ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมคีวามฉลาดทางอารมณสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

2. นักเรยีนมคีวามฉลาดทางจรยิธรรม มภูีมคิุมกันในการดําเนินชีวติ 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนมคีวามฉลาดทางอารมณ 

2. รอยละของนักเรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรมมภูีมคิุมกันในการดําเนินชีวติ 

3. รอยละของนักเรยีนที่มจีิตสาธารณะภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ 

1. จัดระบบบรกิารสุขภาพอนามัยที่เช่ือมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรยีน 
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2. ปลูกฝงความฉลาดทางจริยธรรมใหนักเรยีนเปนคนดีมคีุณภาพ 

3. พัฒนานักเรยีนใหสามารถอยูรวมกัน มคีวามภาคภูมิใจในสถาบันและทํางานภายใตสังคมที่เปน

พหุวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค 

1. ครูปรับบทบาทจากครูผูสอนมาเปน “ผูอํานวยการการเรยีนรู” 

2. ครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 

3. ครูสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรยีนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของครูที่ผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 

2. รอยละของครูที่สรางนวัตกรรมการเรยีนรูใหนักเรยีนมทีกัษะในศตวรรษที่ 21 

3. รอยละของครูที่สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 

กลยุทธ 

1. ปรับบทบาทครูยุคใหมใหเปน “ผูอํานวยการการเรยีนรู” 

2. เพิ่มขดีความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการเรยีนรูใหนักเรียนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาการประเมนิศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 อยางตอเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

เปาประสงค 

1. โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักการพื้นฐานของธรรมาภบิาลตามระเบยีบสํานัก 

นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ไดแก หลักนติธิรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลัก 

ความรับผิดชอบ และหลกัความคุมคา 

2. โรงเรยีนใชเทคโนโลยแีละงานวจัิยเปนฐานในการบริหารสถานศกึษา 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผลการประเมิน ITA ในการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

2. ผูบรหิารมงีานวจัิยเพิ่มคุณภาพการศกึษา 

3. ระดับคุณภาพของผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาโดยภาพรวม 

กลยุทธ 

1. ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมปีระสทิธภิาพและเพิ่มคุณภาพการศกึษาดวยการวจัิย 

2. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมนิโครงการโดยเทยีบเคยีงยุทธศาสตรชาติ 
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3. จัดระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาที่มปีระสิทธภิาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 เสรมิสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศกึษาในการจัดการศกึษา 

                               เพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวชิาการ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมผีลการทดสอบระดับชาต ิRT, NT, O-NET สูงขึ้นทุกป 

2. โรงเรยีนมรีะบบการศกึษาที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะสาขาสูความเลศิทางวชิาการ 

3. โรงเรยีนมเีครอืขายทางการศกึษาที่ใหความรวมมอืในการจัดการศกึษาอยางเขมแข็งและยั่งยนื 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความรูนักเรียนนานาชาติ RT, NT, O-NET ดานการอาน 

คณติศาสตรและวทิยาศาสตร 

3. จํานวนศูนยพัฒนาวชิาการที่มศัีกยภาพเปนศูนยกลางของเขตพื้นที่ 

4. จํานวนเครอืขายความรวมมอืทางการศกึษาเพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวชิาการ 

5. รอยละของนักเรียนที่ไดเรยีนรูแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในชุมชน 

กลยุทธ 

1. พัฒนาศักยภาพโรงเรยีนใหมคีวามเช่ียวชาญและโดดเดนเฉพาะสาขา 

2. สรางเครอืขายความรวมมอืทางวชิาการและแลกเปลี่ยนเรยีนรูของนักเรียน 

3. สงเสรมิการเรยีนรูประวัตศิาสตรชาตไิทยและประเทศเพื่อนบานในสถานศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 สงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมศัีกยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงขึ้น 

2. โรงเรยีนมสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพเิศษของนักเรียนบนฐานพหุปญญา 

3. นักเรยีนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนแสดงศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงขึ้น 

2. จํานวนแหลงเรยีนรูที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพเิศษของนักเรยีนบนฐานพหุปญญา 

3. รอยละของจํานวนนักเรยีนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียนเพื่อสงเสริมการพัฒนาตามพหุปญญา             

ใหเต็มตามศักยภาพ 

2. สรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพิเศษ            

บนฐานพหุปญญา 

3. สงเสริมความรวมมือจากครอบครัว ภาคเอกชน ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตาม

ความถนัดของนักเรยีน 
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สวนที่ 2 ขอมูลทั่วไป 
 

ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ  ตั้งอยูเลขที่ 43  หมูที่  2  ตําบลบางปลา อําเภอบางพลี จังหวัด

ส มุทรปราการ  ร หัส ไปรษณี ย  1 0540   โ ท ร ศัพท   02-  3 1 2 1 405   โ ท รสาร  02-3 12 1 405   

Email:watratburana@gmail.com  facebook : โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2 เปดสอนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  

มเีนื้อที่ 12  ไร 3 งาน เปนเนื้อที่ของวัดราษฎรบูรณะ 

 

ขอมูลนักเรยีน 

 ปจจุบันโรงเรยีนมขีอมูลเกี่ยวกับจํานวนนักเรยีน (ขอมูล ณ วันที่  26  พฤษภาคม  2566 ) ดังนี้ 

1.  จํานวนนักเรยีนทัง้หมด  717  คน 

2.  จํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

ประถมศกึษาปที ่ 1 

ประถมศกึษาปที ่ 2 

ประถมศกึษาปที ่ 3 

ประถมศกึษาปที ่ 4 

ประถมศกึษาปที ่ 5 

ประถมศกึษาปที ่ 6 

26 

33 

32 

40 

42 

38 

26 

23 

20 

37 

33 

42 

52 

56 

52 

77 

75 

80 

รวม 211 181 392 

มัธยมศกึษาปที่  1 

มัธยมศกึษาปที่  2 

มัธยมศกึษาปที่  3 

51 

80 

52 

44 

50 

48 

95 

130 

100 

รวม 183 142 325 

รวมจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 394 323 717 
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3.  นักเรยีนที่มคีวามบกพรองเรยีนรวม                    2             คน 

4.  นักเรยีนที่มปีญหาภาวะทุพโภชนา                      -             คน 

5.  นักเรยีนที่มปีญญาเลิศ                                    -             คน    

6.  นักเรยีนตองการความชวยเหลอืเปนพเิศษ             -             คน 

7.  จํานวนนักเรยีนตอหองเฉลี่ย                            36            คน 

8.  อัตราสวนครู  :  นักเรยีน                                1 : 22       คน 

ขอมูลครูและบุคลากร 

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อาย ุ

เฉลี่ย 

ประสบ 

การณ

สอน 

เฉลี่ย 

ชาย หญงิ รวม 

ต่ํา

กวา 

ป.ตร ี

ป.ตร ี

สูง

กวา 

ป.ตร ี

ผูอํานวยการสถานศกึษา - 1 1 - - 1 59 37 

รองผูอํานวยการสถานศกึษา - 1 1 - - 1 34 10 

ครูประจําการ 8 18 26 - 18 8 35 10 

ครูอัตราจาง - 2 2 - 2 - 26 2 

ชางไฟฟา 1 - 1 1 - - 58  

พนักงานราชการ 1 - 1 - 1 - 44 18 

เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 - 1 - 35 6 

รวม 10 23 33 1 18 8   

   1) ผูอํานวยการโรงเรยีน นางสาวสุนสิา  รื่นเรงิ  โทรศัพท  089-6697448    e-mail  :   

misspretty63@gmail.com  วุฒกิารศกึษาสูงสุด    ปรญิญาเอก    สาขา  บรหิารการศกึษา     ดํารง

ตําแหนงที่โรงเรยีนนี้ตัง้แต วันที ่  13  กุมภาพันธ   2561   จนถงึปจจุบัน เปนเวลา    5   ป  3    เดอืน 

2) รองผูอํานวยการสถานศึกษา   นางสาวผองอาํไพ  สระเพ็ชร  โทรศัพท 097-2785791  

e-mail  :  Pongamphai27@gmail.com  วุฒกิารศกึษาสูงสุด    ปรญิญาโท    สาขา  บรหิารการศกึษา      

ดํารงตําแหนงที่โรงเรยีนนี้ตั้งแต วันที่  22  ธันวาคม  2563  จนถงึปจจุบัน เปนเวลา   2  ป   5    เดอืน 

   3) จํานวนครูผูสอน (ขาราชการ)   26  คน   ครูอัตราจาง  2 คน   พนักงานราชการ  1   คน   

     ธุรการ 1 คน    ชางไฟฟา  1 คน 

 1. วุฒทิางการศกึษาของครู ( ขาราชการ ) ปรญิญาตร ี   18 คน  สูงกวาปรญิญาตร ี 8   คน 

 2. อายุเฉลี่ยของครู ( ขาราชการ )   35  ป  และประสบการณสอนเฉลี่ย  10   ป 

mailto:misspretty63@gmail.com
mailto:Pongamphai27@gmail.com
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แหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน 

ชื่อแหลงเรยีนรู 

สถิตกิารใช 

(จํานวนคร้ัง/ป) 

แหลงเรยีนรูภายนอก 

โรงเรยีนชื่อแหลงเรยีนรู 

สถิตกิารใช

(จํานวนคร้ัง/ป) 

1. หองสมุด 

2. หองดนตร ี 

3. หองคอมพวิเตอร 

4. หองวทิยาศาสตร 

5.  หองนาฏศลิป   

6. หองการงานพื้นฐานอาชีพ 

7. สวนวทิยาศาสตร 

8. แหลงเรยีนรูงานเกษตร 

9. ศูนยการเรยีนรูดนตรไีทย 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

1. เมืองโบราณ 

2. วัดราษฎรบูรณะ 

3. สถานอีนามัย 

4. บรษิัทเฟลปดอจด จํากดั 

5. บอเลี้ยงปลา 

6. ภูมปิญญาชาวบาน 

7. มัสยดิ 

9. องคการบริหารสวน 

ตําบลบางปลา 

- 

150 

200 

- 

- 

90 

- 

50 

 

  ภูมิปญญาทองถิ่น    

ชื่อ   นามสกุล ใหความรูเรื่อง 

1. นายสุบนิ   โพธปิระสทิธิ์ 

2. นางสาวสนอง   ดําทองสุข 

3. นางสุรนิทร   กาญจนชีวะ 

4. นางสาววันเพ็ญ   ศรเีพช็ร 

5. นางอารี   สุขสะอาด 

6. นางปราณี   ทรัพยสมบูรณ 

7. นายศักดิ์ชัย  ฟกทอง 

8. นายณรงค    พูลมา 

9. นางสาวชมัยพร   มามาก 

10.นายฐนัตพัฒน   โสภณพริยิ 

11.นางอโณทัย   แจงสวาง 

12.นางวชิราภรณ    เพ็ชรรัตน 

13.นางสาวโสภา   ปกษา 

14.นายจิรศักดิ์  ดําทองสุก 

- ภาษาไทยช้ันสูง, ผะหมี 

- งานประดษิฐ 

- อาหารแปรรูป 

- ละครชาตรี 

- ขนมหวานของไทย 

- ขนมจนีน้ํายา 

- วงปพาทย 

- กฬีาฟุตซอล 

- ละครชาตรี 

- การเพาะเห็ด 

- การเพาะเห็ด 

- กลวยฉาบ 

- ขนมดอกโสน 

- อังกะลุง 
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โครงสรางการบรหิารงานโรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ

 

ผู้อาํนวยการโรงเรียน คณะกรรมการการศึกษาขั้น

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ    กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 

2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5.  การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออก

จากราชการไวกอน 

10. การรายงานการดําเนินการทาง

วินัยและการลงโทษ 

11.  การอุทธรณและการรองทุกข 

12.  การออกจากราชการ 

13.  การจัดระบบและการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ 

14.  การจัดทําบัญชีรายชื่อและให

ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

15.  การสงเสริมการประเมินวิทย

ฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

16. การสงเสริมและยกยองเชิดชู

เกียรติ 

17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

1. การพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและ

แผน 

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องคกร 

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

8. การดําเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

10. การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง

การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

13. การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนักเรียน 

17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

18. การสงเสริม สนับสนุนและ

ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องคกร หนวยงานและ 

สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

19. งานประสานราชการกับสวน

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอต้ัง

งบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน แลวแตกรณี 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ี

ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 

3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช

งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช

ผลผลิตจากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย

เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง

ท่ีใชเงินงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานแลวแตกรณี 

13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อ

การจัดทําและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพสัดุ 

15. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนาย

พัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการ

เกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

6. การวัดผล ประเมินผล และ

ดําเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลง

เรียนรู 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความ

เขมแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องคกรอ่ืน 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานสถานประกอบการ และ

สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน

เพ่ือใชในสถานศึกษา 

คณะกรรมการภาคีเครือข่าย
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 

โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ  ตําบลบางปลา  อําเภอบางพล ี จังหวัดสมุทรปราการ 

 

1. นายมนัส  รื่นเรงิ 

2. ร.ต.ท.ธนกร  แจมกระทึก 

3. นางภาวนา  มกีลิ่นหอม 

4. นางพรพณา  พัดทอง 

5. นายอํานาจ  ขึ้นกลาง 

6. นายสทิธชินม  มกีลิ่นหอม 

7. พระมหาธารภัทร  ญาณโสภโณ 

8. พระธรีพงศ  ฉนฺทสาโร 

9. นายชนนิทร  รื่นเรงิ 

10.นายรุงอรุณ  แจมจันทร 

11.นายสุพพิัฒน  พัดทอง 

12.นายเหมอืน  คลายสมบูรณ 

13.นายสมศักดิ์  แจมจันทร 

14.นายชาตรี  แฉงละมัย 

15.นางสาวสุนสิา  รื่นเรงิ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
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สภาพชุมชนโดยรวม 

โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ เปนโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเมือง ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ มกีารคมนาคมขนสงสะดวก เอื้อตอการจัดการศกึษาและเปนศูนยกลางของชุมชนบางปลา 

ตําบาลบางปลา มีเนื้อที่ 53.376 ตารางกิโลเมตร หรือ 33,360 ไร ตั้งอยูทางทิศใตของอําเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ ระยะหางจากที่วาการอําเภอบางพลี ประมาณ 6 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอดังนี้:

ทิศเหนือ ติดตอ เทศบาลตําบลบางพลี และ อบต.บางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ทิศใต 

ติดตอ เทศบาลตําบลบางปู อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทิศตะวันออก ติดตอ อบต.บางเสาธง อ.

บางเสาธง และ อบต.บางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ทิศตะวันตก ติดตอ อบต.บางพลี

ใหญ อําเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ และ อบต.แพรกษาใหม อําเภอเมอืง จังหวัดสมุทรปราการ 

สภาพพื้นที่บริเวณรอบโรงเรียนสภาพพื้นดินเปนดินเหนียวอุดมสมบูรณ เหมาะแกการเพาะปลูก 

เลี้ยงปลาสลิดและเลี้ยงกุง โดยแบงเปน 2 เขต ตามลักษณะ อาชีพและชุมชนคือ เขตตอนเหนือของตําบล 

เปนเขตชุมชนเมือง ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและรับจางทั่วไป มีโรงงาน อุตสาหกรรม         

บานจัดสรรและอาคารพาณิชย เขตตอนใตของตําบล เปนเขตเกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญประกอบ

อาชีพ เลี้ยงปลาสลดิ เลี้ยงกุง และทําสวนผลไม 

มจํีานวนครัวเรือน 18,812 ครัวเรอืน  มจํีานวนประชากรในชุมชนประมาณ 34,137 คน กลุมอาชีพ

แหลงเรียนรู กลุมสตรีพัฒนา นางวันเพ็ญ อินทรพรหม ประธานกลุม ผลิตสินคา กลวยคลุกเนย/ขนมทอง

พับ/ขนมกง กลุมสตรคีลองสี่ นางสุน ีสุขม ีประธานกลุม ผลติสนิคา เมี่ยงปลาสลดิ / ขาวเกรยีบปลาสลดิ / 

ปลาสลิดเค็ม กลุมแมบานคลองกูพารา นางจําเนียร ไวยชาตา ประธานกลุม อาชีพ นวดแผนไทย กลุม

พัฒนาอาชีพคลองกูพารา นางทรัพยมณี จ่ันมุย ประธานกลุม ผลิตสินคา มะมวงน้ําปลาหวาน / น้ําดื่ม

สมุนไพร กลุมสตรีมุสลิม ม.10 นางเหรี่ยม หวังสระ ประธานกลุม ผลิตสินคา ขาวหมกไก / สรอยคริสตัล 

กลุมแมบานเกาแสน นางพรพศิ ศรสีมวงษ ประธานกลุม ผลติสนิคา มะขามคลุก / แหนมเห็ด / ปลาราสับ / 

ผลิตภัณฑแปรรูปจากเห็ด กลุมแมบานบางกะสี นางอรุโณทัย ประเสริฐอาภา ประธานกลุม ผลิตสินคา 

มะตะบะ / ขาวเหนียวมะมวง กลุมสตรี วากัฟ ม.10 นางลอมะ หะซัน ประธานกลุม ผลิตสินคา ขนมเบื้ยง

ญวน / ขนมจบี 

การคมนาคมทางบก ถนนเทพารักษ กโิลเมตรที่ 14 – 19.6 ถนนเลยีบคลองบางปลา ระยะทา 6.30 

กิโลเมตร เช่ือมระหวางถนนเทพารักษกับถนนสุขุมวิท ถนนสุนทรวิภาคไปถนนตําหรุ- แพรกษา             

ถนนบางโฉลงไปออกถนนบางนาตราด ถนนซอยตาง ๆ เชน ถนนซอยสันตินคร การโทรคมนาคม สถานี

ไมโครเวฟบางพลี จํานวน 1 แหง มีโทรศัพทสาธารณะใชและโทรศัพทสวนตัวใชเปนบางหมูบาน ไมตองใช

รหัสทางไกล การไฟฟา มไีฟฟาใชทัง้ 15 หมูบาน และทุกหลังคาเรอืน 
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สวนที่ 3 

ความสอดคลองกับแผนระดับชาติ 
 

1. ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติได

ดําเนินการยกรางตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป

สาระสําคัญประกอบดวยวิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมทั้ง 

นโยบายแหงชาตแิละมาตรการเฉพาะซึ่งเปนแนวทาง ทศิทางและวธิกีารที่ทกุองคกร และคนไทยทุกคนตอง

มุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศ

ไทยม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ 

การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี การพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

วสิัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ซึ่งวิสัยทัศน

ดังกลาว จะนําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ         

ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวติ สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย

สังคมมคีวามม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกจิ 

ความมั่นคง  

การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศ

ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติ

เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมอืง  

ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ที่เขมแข็ง

เปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจติใจของประชาชน ระบบการเมอืงที่ม่ันคงเปนกลไกที่นําไปสูการบริหาร

ประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภบิาล 
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สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ

เขมแข็งครอบครัว มคีวามอบอุน  

ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดที่ม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัย

และความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ 

ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มคีวามม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

ความมั่งค่ัง 

ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเปนประเทศในกลุมประเทศ

รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียม

กันมากขึ้น 

เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการ

คมนาคมขนสง การผลิตการคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับ

โลก เกดิสายสัมพันธทางเศรษฐกจิและการคาอยางมพีลัง 

ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ือง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุน

ทางการเงนิทุนที่เปนเครื่องมอืเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

ความยั่งยนื 

การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ

สิ่งแวดลอม จนเกนิความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบนเิวศน 

การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก

ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี

ความรับผิดชอบตอสังคม มคีวามเอื้ออาทร เสยีสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 

มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน             

เพื่อการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มเีสถยีรภาพ และยั่งยนื 

ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบ

แนวทางที่สําคัญของยุทธศาสตรชาต ิ20 ป มดีังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

1 )  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
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2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ันสรางความ

เช่ือม่ันในกระบวนการยุตธิรรม 

3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

ม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมอืระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมอืกับประเทศเพื่อนบานและมติรประเทศ 

6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 

7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สงเสรมิการคา การลงทุน พัฒนาสูชาตกิารคา 

2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยนืเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมอืงศูนยกลางความเจรญิ 

5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวจัิยและพัฒนา 

6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกจิ ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 

2) การยกระดับการศกึษาและการเรยีนรูใหมคีุณภาพเทาเทยีมและทั่วถงึ 

3) ปลูกฝงระเบยีบวิจัย คุณธรรม จรยิธรรม คานยิมที่พงึประสงค 

4) การสรางเสรมิใหคนมสีุขภาวะที่ด ี

5) การสรางความอยูดมีสีุขของครอบครัวไทย 

 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
 

 

19 page 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทยีมกันทางสังคม 

1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิและสังคม 

2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ 

3) มสีภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชวีติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 

3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

4) การพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนเิวศและเมอืงที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

6) การใชเครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกจิของหนวยงานภาครัฐ ใหมขีนาดที่เหมาะสม 

2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 

3) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4) การตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตาง ๆ 

6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

8) ปรับปรุงการบรหิารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง สินคาเกษตร

และเกษตรแปรรูปขายไดราคาดีขึ้น โดยนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช สงเสริมสินคาเกษตรและ

ผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูง และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สงเสริมการสรางตลาดกลางและ

ตลาดสินคาเกษตรออนไลน เพิ่มความเช่ือม่ันในคุณภาพสินคาเกษตร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
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การเกษตร เพิ่มขีดความสามารถและทักษะความรูพัฒนาเกษตรกรใหเปน Smart Farmer และยกระดับ

ความเขมแข็งใหสถาบันเกษตรกร เช่ือมโยงบทบาทของทุกภาคสวนในการยกระดับธุรกจิการเกษตร 

 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยนื สงเสรมิกจิกรรม 

สินคา และบริการที่มีมูลราเพิ่มสูง เนนจุดขายที่มีเอกลักษณ บนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย และผลักดัน Soft 

Power ของไทย พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเที่ยว สงเสริมและพัฒนาการ

ทองเที่ยวในเมืองรองและในชุมชน เพื่อใหเกิดการกระจายรายไดอยางทั่วถึง ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบยีบ

ที่ลาสมัยและเปนอุปสรรคของธุรกิจรายยอย ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการใหได

มาตรฐานสากลทั้งความปลอดภัย ความสะอาด ความเปนธรรม และการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

พัฒนาระบบฐานขอมูลการทองเที่ยวใหมเีอกภาพ นาเช่ือถอืทันสมัย และเขาถงึงาย 

 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลติยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก สงเสรมิการเปลี่ยนมาใชยาน

ยนตไฟฟาทั้งรถยนตสวนบุคคลและรถสาธารณะ เพิ่มตลาดสงออกยานยนตไฟฟาใหมากขึ้น ยกระดับขีด

ความสามารถของผูประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนตไฟฟาแบตเตอรี่และช้ินสวนสําคัญ 

มาตรการสําหรับกลุมผูได รับผลกระทบและการสนับสนุนเงินทุนใหกับผูประกอบการที่ลงทุนใน

อุตสาหกรรมยานยนตพลังงานสะอาด สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมยานยนตไฟฟา 

เพิ่มโครงสรางพื้นฐานดานพลังงานเพื่อรองรับยานยนตไฟฟา เชน เพิ่มจํานวนจุดชารจรถยนตไฟฟา และ

การพัฒนามารตกริดเพื่อเพิ่มประทธิภาพการบริหารจัดการระบบไฟฟาของประเทศ การผลิตและพัฒนา

ทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา การปรับปรุงและจัดทํา

กฎระเบียบที่เกี่ยวของใหเอื้อกับการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาและใหความสําคัญกับการบูร

ณาการการทํางานรวมกันระหวางรัฐและเอกชน 

 หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง ยกระดับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยทีางการแพทย ประยุกตใชภูมปิญญาไทยกับบรกิาร สขุภาพ การผลติยาสมุนไพร และผลติภัณฑ

สุขภาพที่ไดมาตรฐาน ผลักดันใหไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยที่ไดมาตรฐานระดับโลก บริหารจัดการ

ใหมีแทพยและบุคลากรทางการแพทยครอบคลุมและเพียงพอทุกพื้นที่ ยกระดับความสามารถในการ

บรหิารจัดการดานสาธารณสุขในภาวะฉุกเฉนิประสานงานและทํางานรวมกันไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจสิตกิสที่สําคัญของภูมิภาค 

สรางจุดยืนของไทยในการรักษาสมดุลกับมติรประเทศ พัฒนาความสัมพันธทางการคาและการลงทุน และ

ยกระดับสูมาตรฐานระหวางประเทศ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจสิตกิสและปจจัยสนับสนุนอยางไร

รอยตอ เพื่อเปนประตูการคาการลงทุน ปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรมภาคบริการ และโลจิสติกสโดยใช

เทคโนโลยแีละแนวทาง BCG 
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 หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน ปรับเปลี่ยนระบบการใหบริการของภาครัฐเปนระบบดิจิทัล สนับสนุนผูประกอบการไทยให

สามารถออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑดิจิทัลไดดวยตนเอง พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลจนสามารถแขงขันกับ

ประเทศอื่นได สนับสนุนการพัฒนาปจจัยแวดลอมอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสอัจฉรยิะและบรกิารดจิทิัล 

 หมุดหมายท่ี 7 ไทยม ีSMEs ที่เขมแข็ง มศัีกยภาพสูง และสามารถแขงขันได ปรับปรุงกฎระเบยีบที่

เปนอุปสรรคและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการภาครัฐ พัฒนาแพลตฟอรมกลาง เชื่อมโยงขอมูลของ 

SMEs รวมถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ สงเสริม SMEs ใหเขาถึงแหลงเงินตนทุนตํ่า พัฒนา

ความรูพื้นฐาน และทักษะเชิงลึกตามความตองการเฉพาะสาขาและประเภทธุรกิจ สงเสริมใหเขาถึงและใช

เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องจักรกล และระบบอัตโนมัติ สงเสริมสตารตอัปใหเขาถึงแหลงเงินทุน สามารถ

เช่ือมโยงเขาสูเครอืขายระดับโลกและตลาดในตางประเทศ พัฒนาโมเดลธุรกิจที่ยั่งยนืและจูงใจใหรายใหญ

เขามารวมทุนกับวสิาหกจิเพื่อสังคม 

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน กระจายการ

พัฒนาสูทองถิ่น สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจ ชุมชน เพื่อใหชุมชนสามารถสรางรายไดดวยตนเอง

อยางยั่งยืน พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทั้งการคมนาคม โลจิสติกส และดิจิทัล เพื่อรองรับการกระจายความ

เจริญ ยกระดับศักยภาพและบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาพื้นที่และเมือง สงเสริม

ความรวมมอืระหวางรัฐเอกชน และประชาชน ใหชวยกัน พัฒนาชุมชน  

 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม แกปญหาครอบครัวที่ยากจน แบบมุงเปาใหหลุดพนจากความจนอยางยั่งยนื สงเสริมใหเด็กจาก

ครอบครัวที่ยากจนมีโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทักษะทางอาชีพที่มีคุณภาพ ยกระดับความคุมครอง

ทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย พัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหบูรณาการและมปีระสทิธภิาพ  

 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมเีศรษฐกจิหมุนเวยีนและสังคมคารบอนตํ่า สงเสรมิใหคนหันมาใชทรัพยากร

นอยลง ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม สงเสริมใหมีการผลิตสินคาจากวัสดุที่นํากลับมาใชใหม สงเสริมการ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมในการลดขยะและของเสีย พัฒนาอุตสาหกรรมบริการ

รวมถงึสรางรายไดใหชุมชนทองถิ่นและเกษตรกรดวยเศรษฐกจิหมุนเวยีนและสังคมคารบอนตํ่า  

 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ใชวิธีปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
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เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อปองกันและลดผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติ สงเสริมความรวมมือกันตางประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัย

ธรรมชาตแิละการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต พัฒนาคนทุกชวงวัยในทุกมิติทั้งการเรียนรูของเด็ก สมรรถนะของแรงงาน และคุณคาผูสูงอายุ 

พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงเพิ่มกําลังคนที่มีคุณภาพสรางผูประกอบการอัจฉริยะ สงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวติโดยพัฒนาระบบนเิวศและสรางทางเลอืกในการเขาถงึการเรยีนรู 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ และตอบโจทย ประชาชน พัฒนาคุณภาพ

การใหบรกิารภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด ปรับเปลี่ยนการบรหิารจัดการของภาครัฐใหยืดหยุน 

เช่ือมโยง เปดกวาง ปรับเปลี่ยนขอมูลและการทํางานของภาครัฐใหเปนดิจิทัล เพื่อความรวดเร็ว ตรงจุด 

และลดตนทุนของประชาชนในการเขารับบริการ พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใหมีทักษะดิจิทัลที่จําเปนในการ

ใหบรกิารประชาชน ปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับสถานการณและเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

 

3. แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ.2560 - 2579) 

วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติกําหนดไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมวีัตถุประสงคในการจัดการศกึษา 4 ประการ คอื 

1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 

2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาต ิ

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ

รวมมอื ผนกึกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยนื ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4) เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํ า

ภายในประเทศลดลงเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน แผนการ

ศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนา

ผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ

คุณลักษณะตอไปนี้ 

 3Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขยีนได (Writing) และการคดิเลขเปน (Arithmetic) 

 8Cs ไดแก 
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1) ทักษะดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 

4) ทักษะดานความรวมมอื การทํางานเปนทมี และภาวะผูนํา 

5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

6) ทักษะดานคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรยีนรู 

8) ความมเีมตตา กรุณา มวีนัิย คุณธรรม จรยิธรรม 

โดยม ี6 ยุทธศาสตรหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ20 ปดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาตมิเีปาหมาย ดังนี้ 

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พเิศษไดรับการศึกษา

และเรยีนรูอยางมคีุณภาพ 

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศกึษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวติรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศมเีปาหมาย ดังนี้ 

2.1 กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูมีเปาหมาย 

ดังนี้ 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวชิาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวติไดตามศักยภาพ 
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3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหลงเรยีนรู สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรยีนรูมคีุณภาพและมาตรฐานและประชาชน

สามารถเขาถงึไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที ่

3.5 ระบบและกลไกการวัด การตดิตาม และประเมนิผลมปีระสทิธภิาพ 

3.6 ระบบการผลติครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ไดมาตรฐานระดับสากล 

3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย 

ดังนี้ 

4.1 ผูเรยีนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถงึการศกึษาที่มคีุณภาพ 

4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศกึษาผานเทคโนโลยดีจิทิัล เพื่อการศกึษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบรหิารจัดการศกึษา การตดิตามประเมนิ และรายงานผล 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศกึษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมเีปาหมาย 

ดังนี้ 

5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูการปฏบิัต ิ

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูการปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจัดการศกึษามเีปาหมาย ดังนี้ 

6.1 โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธภิาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา 

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชน

และพื้นที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกตางกัน

ของผูเรยีนสถานศกึษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
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6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสราง

ขวัญกําลังใจ และสงเสรมิใหปฏบิัตงิานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

 

4. ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธกิาร 

แผนปฏบิัตกิารระยะ 5 ป ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกําหนด

วสิัยทัศนดังนี้ “บูรณาการจัดการศึกษาอยางมปีระสทิธภิาพ ผูเรยีนมคีุณภาพและทักษะที่จําเปน ในโลกยุค

ใหม”  

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ อยางมี

ประสทิธภิาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม 

3. สงเสรมิ สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศกึษาอยางทั่วถงึ เหมาะสมตาม

ศักยภาพและชวงวัยของผูเรยีน เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

เปาประสงครวม 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสทิธภิาพ 

2. ผู เรียนได รับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท าทัน                          

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. ผูเรยีนไดรับโอกาสทางการศกึษาที่มคีุณภาพอยางทั่วถงึและเสมอภาค 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียน ใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 

2. พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความ สามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมคีุณภาพ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
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5. สงเสรมิการสรางคุณภาพชีวติที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมปีระสทิธภิาพ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการเสริมสราง

ความม่ันคงในแตละบรบิท 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค 

และประเทศ 

3. ผูเรยีนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรยีนรูในโลกยุคใหม 

4. ครู และบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่

หลากหลาย 

6. หนวยงานและสถานศกึษามกีารสงเสรมิคุณภาพชีวติที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

7. หนวยงานมรีะบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพดวยเทคโนโลยดีจิิทัล ตอบสนอง 

ความตองการของผูรับบรกิารไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตาม

ระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ

ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเลทั้ง

กลุมชนตางเช้ือชาต ิศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไข ปญหายาเสพติดหรือภัย

คุกคามรูปแบบใหม 

1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการ

ศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธ 
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 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมภิาค และประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลยุทธ 

 3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรง

จากการลงมอืปฏบิัต ิควบคูกับการเรยีนรูผานสื่อเทคโนโลยดีจิทิัล 

3.2 สรางแพลตฟอรมดจิทิัลรองรับการเรยีนรูที่หลากหลาย 

3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 

ความเปนพลเมอืงและความปลอดภัยของผูเรยีน 

3.4 พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อยกระดับสมรรถนะใน

การปฏบิัตงิาน 

3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการ

ศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ 

4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตได อยางหลากหลาย

ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย 

4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ

เรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสรมิการสรางคุณภาพชวีติที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมปีระสทิธภิาพ  

กลยุทธ 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 
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6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพเปนปจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุก

ระดับ 

6.3 สรางและพัฒนากลไกการบรหิารจัดการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพเช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที ่

6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบรบิท 

ที่เปลี่ยนแปลง 

6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความทันสมัยยืดหยุน เช่ือมโยง และ

เอื้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมปีระสทิธภิาพ 

6.6 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง 

และตดิตามพฤตกิรรมเสี่ยงการทุจรติ 

6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน และบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพื่อ

ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัตงิาน 
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สวนที่ 4 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

1. การวเิคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรยีน (SWOT Analysis) 

1.1 การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส 

S3. ชุมชนมีความเขมแข็ง ยินดสีนับสนุนงานของสถานศกึษา 

S4. โรงเรยีนตัง้อยูในชุมชนเมอืงทําใหการเดนิทางมาคอนขางสะดวก 

S5. โรงเรยีนเปนศูนยกลางทางการศกึษาของชุมชน 

S6. สภาพแวดลอมที่ตัง้ของโรงเรยีนเหมาะสม มบีรรยากาศรมรื่น สวยงาม เอื้ออานวยตอการเรยีนการ

สอน 

S8. นักเรยีนมคีวามพรอมในการใฝเรยีนรู 

S9. หนวยงานและองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรยีน 

S10. ผูปกครองสวนใหญ มีอาชีพรับราชการ ธุรกจิสวนตัว คาขาย และมกีารศกึษาระดับปานกลางถงึ

คอนขางสูง 

T1. แหลงสบืคนขอมูล แหลงเรยีนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยหีลากหลายทัง้สถาบันการศกึษา และองคกร

เอกชนที่อยูใกลโรงเรยีน 

T2. ความเจรญิของเทคโนโลยสีงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง 

T4. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลย ี(คอมพวิเตอร อินเตอรเน็ต ) ทําใหนักเรยีนมคีวามตองการบรโิภค 

สงผลทําใหนักเรยีนเกดิความรอบรู และสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

T7. นักเรยีนสามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการเรยีนรูไดคลองแคลว 

E1. ฝกใหนักเรยีน มรีายไดระหวางเรยีนโดยฝกใหออกราน 

E2. รายไดของชุมชนอยูในเกณฑดี 

E3. รายไดผูปกครองอยูในระดับปานกลางคอนขางดี 

E4. เศรษฐกจิในชุมชนดเีอื้อประโยชนในการพัฒนาการศกึษาของโรงเรยีน 

E6. ผูปกครอง กรรมการสถานศกึษา องคกรเอกชนตาง ๆ รวมกับทางโรงเรยีนไดบรจิาคทุนทรัพย

สนับสนุนการศกึษา สงผลใหการศกึษาของโรงเรยีนพัฒนามปีระสทิธภิาพเพิ่มมากขึ้น 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
 

 

30 page 

P1. โครงการเรยีนฟรีตัง้แตแรกเกิดจนจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน มีสวนชวยเพิ่มโอกาสทางการศกึษา 

P2. นโยบายกระจายอํานาจให อปท. มสีวนใหสถานศึกษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต.ทุกป 

P4. นโยบายใหโรงเรยีนจัดการเรยีนการสอนตามความตองการของทองถิ่น 

P4. นโยบายใหโรงเรียนจัดการเรยีนการสอนตามความตองการของทองถิ่น 

อุปสรรคในการพัฒนา 

S1. ประชากรในชุมชนมเีด็กในวัยเรยีนลดลง มีผลกระทบกับจํานวนนักเรยีนของสถานศกึษา 

S2. ชุมชนมคีานยิมสงบุตรหลานไปเรยีนสถานศกึษาเอกชนมผีลกระทบกับสถานศึกษา 

S7. บรเิวณใกลเคยีงโรงเรยีนมแีหลงบรกิารทางเทคโนโลยทีีชั่กจูงนักเรยีนใหนาไปใชในทางที่ไมเหมาะสม 

เนนการบันเทงิ 

T3. มกีารใชเทคโนโลยใีนดานลบมาก เชน เลนเกม สื่อลามก 

T5. วัสดุอุปกรณดานการจัดการเรยีนการสอน ไมพรอมทุกหองเรยีน ชํารุดบอย 

T6. ระบบอนิเตอรเน็ตยังไมไดมาตรฐาน ไมสามารถใชไดกับสื่อการสอน 

T8. การใหบรกิารสื่อเทคโนโลย ีและแหลงเรยีนรู เพื่อการสบืคนขอมูลแก ครู และนักเรยีนไมเพยีงพอ 

E5. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทําใหผูปกครองจํานวนหนึ่งไมสามารถสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรยีนได 

P3. นโยบายดานการศกึษามกีารเปลี่ยนแปลงบอย เปนปญหาในการปฏบิัตงิานของสถานศกึษาเพราะงาน

ไมตอเนื่อง 

 

1.2 การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

จุดเดน 

S1.1 โรงเรยีนมกีารกําหนดนโยบาย ไดชัดเจน โดยการมสีวนรวมของทุกฝายและสามารถนามาปฏบิัตไิด

จรงิ 

S1.2 นโยบายของ สพฐ. และ สพป สป 2 สงเสรมิใหบุคลากร มคีวามรู และใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

S1.3 โครงสรางการบริหารงานโรงเรยีนชัดเจน 

S1.4 นโยบายของโรงเรยีนสงเสรมินักเรยีนใหมคีวามรูความสามารถตามศักยภาพ 

S1.6 การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน มสีื่อเทคโนโลยชีวยในการสอนเพยีงพอตอการเรยีนการสอนของครูและ

นักเรยีน 

S2.1 การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น เอื้อแกการเรยีนรู 

S2.3 มกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิจติสาธารณะในโรงเรยีน 

S2.4 มกีารจัดการเรยีนการสอนและจัดกจิกรรมเสรมิทางดานความรู คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ 

พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรยีน 
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S2.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

S2.8 นักเรยีนใหความรวมมอืในกจิกรรมตาง ๆ ที่โรงเรยีนจัดใหเปนอยางดแีละปฏบิัตติามกฎระเบยีบ แนว

ปฏบิัตขิองโรงเรยีน 

S2.9 การจัดกจิกรรมสงเสริม พัฒนาบุคลกิภาพ สุขภาพและอนามัยของนักเรยีนใหอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

S2.10 โรงเรยีนมเีว็ปไซตในการเผยแพรผลงาน ขอมูลขาวสารและกจิกรรมตางๆ ที่เกดิขึ้น 

M1.1 บุคลากรมคีวามรูความสามารถ ประสบการณเหมาะสมกับการปฏบิัตงิานตามหนาที่ และพรอมรับ

ความรูที่ทันสมัย 

M1.2 บุคลากรมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการปฏบิัตงิานในหนาที่ทัง้ดานการจัดการเรยีนการ

สอนและงานพเิศษ 

M1.4 ผูบรหิารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

M1.6 บุคลากรไดรับการเสรมิแรงพอสมควรทาใหมกีาลังใจในการปฏิบัตงิาน 

M1.7 บุคลากรมาก และมคีุณภาพชวยใหบรรลุเปาประสงคไดมาก 

M1.8 บุคลากรทุกคนมคีวามศรัทธาในวชิาชีพครู 

M2.2 การใชจายงบประมาณของสถานศกึษาเปนไปตามแผนฯ โปรงใส ตรวจสอบได 

M2.3 การระดมทรัพยากร ไดรับความรวมมอืจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานเปนอยางดี 

M2.5 โรงเรยีนมกีารจัดการทาแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมสีวนรวมทาใหใชจายตรงตามความ

ตองการ 

M3.1 จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ ในการจัดการเรยีนการสอนอยางเพยีงพอ 

M3.2 อาคารสถานที่เพยีงพอเหมาะสมกับจานวนนักเรียน 

M3.3 มรีะบบเครอืคายอนิเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมทั่วพื้นที่บรเิวณโรงเรยีน 

M3.5 มกีารบารุง ดูแลและตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑที่เปนปจจุบัน 

M4.1 ผูบรหิารมวีสิัยทัศนสามารถบรหิารงานไดอยางเปนระบบและบรรลุเปาหมายการจัดการศกึษา 

M4.2 มกีารวางแผนการปฏิบัตงิานอยางเปนระบบ ดาเนนิงานตามแผนและนเิทศ กากับ ตดิตามอยาง

ตอเนื่องสงผลใหการจัดการศกึษามปีระสทิธภิาพ 

M4.5 การเผยแพร ประชาสัมพันธของโรงเรยีนตอชุมชนแพรหลาย 

M4.6 สถานศกึษา มกีารจัดเก็บขอมูลพื้นฐานและนํามาใชในการบรหิารสถานศกึษาอยางเปนระบบและ

ทันเวลา 

จุดออนที่ควรพัฒนา 

S1.5 นักเรยีนในหองเรยีนมีมากเกนิไป 
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S1.7 ครูมภีาระงานพเิศษมาก การเตรยีมการสอนไมเต็มประสิทธภิาพ 

S1.8 คณะกรรมการสถานศึกษา เครอืขายผูปกครอง ชุมชนมสีวนรวมในการกําหนดนโยบายและไม

สอดคลองกับการปฏบิัตงิานของโรงเรยีน 

S2.2 การจัดบรกิารดานสาธารณูปโภค หองนา บรกิารนาดื่มยังไมเพยีงพอ 

S2.5 การจัดบรกิารดานพื้นที่รับประทานอาหาร การทากจิกรรมตางๆ ไมเพยีงพอ 

S2.6 การใหบรกิารแหลงการเรยีนรูอยางหลากหลายภายในโรงเรียนไมเพยีงพอกับจานวนนักเรียน 

M1.3 ครูมชีองวางระหวางวัย ระหวางครูบรรจุใหมกับครูที่มอีายุมาก 

M1.5 ครูบรรจุใหมสวนใหญมาจากตางจังหวัด เมื่อเรยีนรูและปฏบิัติงานไดคลองแลวขอยายกลบัภูมลิําเนา 

M2.1 การเบกิจายเงินไมคลองตัว 

M2.4 งบประมาณไดรับจัดสรรจากรัฐบาลไมเพยีงพอยังมคีวามขาดแคลนมาก 

M2.6 ทุนสารองในการจัดสวัสดกิารยังไมเพยีงพอ 

M3.4 โสตทัศนูปกรณไมเพียงพอ และขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 

M3.6 งบประมาณไดรับจัดสรรจากรัฐบาลไมเพยีงพอยังมคีวามขาดแคลนมาก 

M4.3 โรงเรยีนมรีะบบสารสนเทศที่ไมเปนปจจุบันและขาดประสทิธภิาพ 

M4.4 การประสานงานและการประชาสัมพันธในการทางาน ไมชัดเจนไดรับความรวมมอืไมดเีทาที่ควร 

 

สรุปผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรยีน 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ พบวา S3. ชุมชนมีความเขมแข็ง 

ยินดีสนับสนุนงานของสถานศึกษา โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนเมืองทําใหการเดินทางมาคอนขางสะดวก

โรงเรยีนเปนศูนยกลางทางการศกึษาของชุมชน สภาพแวดลอมที่ตัง้ของโรงเรียนเหมาะสม มบีรรยากาศรม

รื่น สวยงาม เอื้ออานวยตอการเรียนการสอนนักเรียนมีความพรอมในการใฝเรียนรู หนวยงานและองคกร

ทั้งภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน ผูปกครองสวนใหญ มีอาชีพรับราชการ ธุรกิจ

สวนตัว คาขาย และมีการศึกษาระดับปานกลางถึงคอนขางสูง แหลงสืบคนขอมูล แหลงเรียนรูนวัตกรรม

และเทคโนโลยีหลากหลายทั้งสถาบันการศึกษา และองคกรเอกชนที่อยูใกลโรงเรียน ความเจริญของ

เทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ต ) ทําใหนักเรียนมีความตองการบริโภค สงผลทําใหนักเรียนเกิดความรอบรู และสามารถ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง นักเรียนสามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการเรียนรูได

คลองแคลว ฝกใหนักเรียน มีรายไดระหวางเรียนโดยฝกใหออกราน รายไดของชุมชนอยูในเกณฑดี รายได

ผูปกครองอยูในระดับปานกลางคอนขางดี เศรษฐกิจในชุมชนดีเอื้อประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชนตาง ๆ รวมกับทางโรงเรียนไดบริจาคทุนทรัพย
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สนับสนุนการศึกษา สงผลใหการศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โครงการเรียนฟรี

ตั้งแตแรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสวนชวยเพิ่มโอกาสทางการศึกษา นโยบายกระจายอํานาจให 

อปท. มสีวนใหสถานศกึษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต.ทุกป นโยบายใหโรงเรยีนจัดการเรียน

การสอนตามความตองการของทองถิ่น นโยบายใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความตองการของ

ทองถิ่น แตประชากรในชุมชนมีเด็กในวัยเรียนลดลง มีผลกระทบกับจํานวนนักเรียนของสถานศึกษา ชุมชน

มีคานิยมสงบุตรหลานไปเรียนสถานศึกษาเอกชนมีผลกระทบกับสถานศึกษา บริเวณใกลเคียงโรงเรียนมี

แหลงบริการทางเทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนใหนาไปใชในทางที่ไมเหมาะสม เนนการบันเทิง มีการใช

เทคโนโลยีในดานลบมาก เชน เลนเกม สื่อลามก วัสดุอุปกรณดานการจัดการเรียนการสอน ไมพรอมทุก

หองเรยีน ชํารุดบอย ระบบอนิเตอรเน็ตยังไมไดมาตรฐาน ไมสามารถใชไดกับสื่อการสอน การใหบรกิารสื่อ

เทคโนโลย ีและแหลงเรยีนรู เพื่อการสบืคนขอมูลแก ครู และนักเรยีนไมเพยีงพอ ภาวะเศรษฐกจิถดถอยทํา

ใหผูปกครองจํานวนหนึ่งไมสามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได นโยบายดานการศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลงบอย เปนปญหาในการปฏบิัตงิานของสถานศกึษาเพราะงานไมตอเนื่อง 

 ในดานปจจัยภายใน โรงเรียนมีการกําหนดนโยบาย ไดชัดเจน โดยการมีสวนรวมของทุกฝายและ

สามารถนามาปฏิบัติไดจริง นโยบายของ สพฐ. และ สพป สป 2 สงเสริมใหบุคลากร มีความรู และใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนชัดเจน นโยบายของโรงเรียนสงเสริมนักเรียนใหมี

ความรูความสามารถตามศักยภาพ การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน มีสื่อเทคโนโลยีชวยในการสอนเพียงพอ

ตอการเรยีนการสอนของครูและนักเรยีน การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น เอื้อแกการเรยีนรูมี

การจัดกิจกรรมสงเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางดาน

ความรู คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรยีน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน นักเรยีนใหความรวมมอืในกิจกรรมตาง ๆ 

ที่โรงเรียนจัดใหเปนอยางดีและปฏิบัติตามกฎระเบียบ แนวปฏิบัติของโรงเรียน การจัดกิจกรรมสงเสริม 

พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพและอนามัยของนักเรียนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โรงเรียนมีเว็ปไซตใน

การเผยแพรผลงาน ขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น บุคลากรมีความรูความสามารถ 

ประสบการณเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหนาที่  และพรอมรับความรูที่ทันสมัย บุคลากรมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการปฏบิัตงิานในหนาที่ทัง้ดานการจัดการเรียนการสอนและงานพเิศษ 

ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา บุคลากรไดรับการ

เสรมิแรงพอสมควรทําใหมกีาลังใจในการปฏบิัติงาน บุคลากรมาก และมคีุณภาพชวยใหบรรลุเปาประสงค

ไดมากบุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวชิาชีพครู การใชจายงบประมาณของสถานศึกษาเปนไปตามแผนฯ 

โปรงใส ตรวจสอบได การระดมทรัพยากร ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานเปน

อยางดี โรงเรียนมีการจัดการทําแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมีสวนรวมทําใหใชจายตรงตาม
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ความตองการ จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ อาคารสถานที่เพียงพอ

เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน มีระบบเครือคายอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณโรงเรียน มีการ

บํารุง ดูแลและตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑที่เปนปจจุบัน ผูบริหารมีวิสัยทัศนสามารถบริหารงานไดอยางเปน

ระบบและบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษา มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ดําเนินงานตาม

แผนและนิเทศ กํากับ ติดตามอยางตอเนื่องสงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ การเผยแพร 

ประชาสัมพันธของโรงเรียนตอชุมชนแพรหลาย สถานศึกษา มีการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานและนํามาใชในการ

บริหารสถานศึกษาอยางเปนระบบและทันเวลา แตนักเรียนในหองเรียนมีมากเกินไป ครูมีภาระงานพิเศษ

มาก การเตรียมการสอนไมเต็มประสิทธภิาพ คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง ชุมชนมีสวน

รวมในการกําหนดนโยบายและไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน การจัดบริการดาน

สาธารณูปโภค หองน้ํา บริการน้ําดื่มยังไมเพียงพอ การจัดบริการดานพื้นที่รับประทานอาหาร การทํา

กิจกรรมตาง ๆ ไมเพียงพอ การใหบริการแหลงการเรียนรูอยางหลากหลายภายในโรงเรียนไมเพียงพอกับ

จํานวนนักเรียน ครูมีชองวางระหวางวัย ระหวางครูบรรจุใหมกับครูที่มีอายุมาก ครูบรรจุใหมสวนใหญมา

จากตางจังหวัด เมื่อเรียนรูและปฏิบัติงานไดคลองแลวขอยายกลับภูมิลําเนา การเบิกจายเงินไมคลองตัว 

งบประมาณไดรับจัดสรรจากรัฐบาลไมเพยีงพอยังมีความขาดแคลนมาก ทุนสํารองในการจัดสวัสดิการยัง

ไมเพียงพอ โสตทัศนูปกรณไมเพียงพอ และขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง งบประมาณไดรับ

จัดสรรจากรัฐบาลไมเพยีงพอยังมคีวามขาดแคลนมาก โรงเรยีนมรีะบบสารสนเทศที่ไมเปนปจจุบันและขาด

ประสิทธิภาพ การประสานงานและการประชาสัมพันธในการทํางาน ไมชัดเจนไดรับความรวมมือไมดี

เทาที่ควร 

 โดยสรุป สภาพแวดลอมของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ อยูในสภาพแวดลอมภายนอกที่เอื้อตอการ

ดําเนนิงานและมสีภาพแวดลอมภายในที่เขมแข็ง สามารถใชจุดแข็งเกาะกุมโอกาสพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 

 

2. อํานาจหนาที่ของโรงเรยีน: ตามเจตนารมณของ พ.ร.บ. การศกึษาแหงชาต ิ

เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามีบทบาท

หนาที่ ดังนี้ 

1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน

บรบิทและความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

2) จัดตัง้งบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา 

3) พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน และความ

ตองการของนักเรยีน ชุมชน และทองถิ่น 
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4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

5) ออกระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏบิัตติาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

6) กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจน

การพิจารณา ความดคีวามชอบ การพัฒนา และการดําเนนิการทางวนิัยกับครูและบุคลากร ทางการศกึษา

ในสถานศกึษาตามทีก่ฎหมายกําหนด 

7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสนิของสถานศกึษา 

8) จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา จาก หนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้ง การรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ

สถานศกึษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 

3. ทศิทางการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

3.1 วสิัยทัศนโรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ 

“นักเรยีนไดรับการศึกษาตามมาตรฐานสากล มทัีกษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21” 

3.2 พันธกจิ 

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาที่สอดคลองตามทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาขดีความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) ยกระดับการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

4) เสรมิสรางโรงเรยีนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูและพัฒนาทักษะนักเรียนใหสอดคลองกับทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนานักเรียนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจริยธรรมเพื่อสรางภูมิคุมกัน

ในการดําเนนิชีวติ 

3) เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

4) เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 
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5) เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อ

ยกระดับความเปนเลศิทางวิชาการ 

6) สงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

 

3.4 เอกลักษณ : สรางคนด ีมคีวามสุข 

3.5 อัตลักษณ : เรยีนด ีมีวนัิย 

3.6 ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทักษะ                 

                              ในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมทีักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรยีนมรีะบบการเรยีนรูเชิงบูรณการที่เนนการปฏบิัตแิละสามารถกํากับการเรยีนรูดวยตนเอง 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนมทีักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. รอยละของนักเรยีนที่มทีักษะการลงมอืปฏบิัตแิละสามารถกํากับการเรยีนรูดวยตนเอง 

กลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรยีนมทีักษะในศตวรรษที ่21 

2. พัฒนากระบวนการเรยีนรูของนักเรยีนที่ใชฐานความรูและระบบคดิในลักษณะสหวทิยาการ 

3. พัฒนาระบบเรียนรูเชิงบูรณการที่เนนการลงมือปฏิบัต ิมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง

เสรมิสรางทักษะชีวติ 

4. พัฒนาระบบการประเมนิผลนักเรยีนใหมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจรยิธรรมเพื่อสรางภูมคิุมกัน 

                               ในการดําเนนิชีวติ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมคีวามฉลาดทางอารมณสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

2. นักเรยีนมคีวามฉลาดทางจรยิธรรม มีภูมคิุมกันในการดําเนินชีวติ 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนมคีวามฉลาดทางอารมณ 

2. รอยละของนักเรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรมมภูีมคิุมกันในการดําเนินชีวติ 
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3. รอยละของนักเรยีนที่มจีิตสาธารณะภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ 

1. จัดระบบบรกิารสุขภาพอนามัยที่เช่ือมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรยีน 

2. ปลูกฝงความฉลาดทางจริยธรรมใหนักเรยีนเปนคนดีมคีุณภาพ 

3. พัฒนานักเรยีนใหสามารถอยูรวมกัน มคีวามภาคภูมิใจในสถาบันและทํางานภายใตสังคมที่เปน

พหุวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค 

1. ครูปรับบทบาทจากครูผูสอนมาเปน “ผูอํานวยการการเรยีนรู” 

2. ครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 

3. ครูสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรยีนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของครูที่ผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 

2. รอยละของครูที่สรางนวัตกรรมการเรยีนรูใหนักเรยีนมทีกัษะในศตวรรษที่ 21 

3. รอยละของครูที่สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 

กลยุทธ 

1. ปรับบทบาทครูยุคใหมใหเปน “ผูอํานวยการการเรยีนรู” 

2. เพิ่มขดีความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการเรยีนรูใหนักเรียนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาการประเมนิศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 อยางตอเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

เปาประสงค 

1. โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักการพื้นฐานของธรรมาภบิาลตามระเบยีบสํานัก 

นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ไดแก หลักนติธิรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลัก 

ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

2. โรงเรยีนใชเทคโนโลยแีละงานวจัิยเปนฐานในการบริหารสถานศกึษา 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผลการประเมิน ITA ในการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

2. ผูบรหิารมงีานวจัิยเพิ่มคุณภาพการศกึษา 

3. ระดับคุณภาพของผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาโดยภาพรวม 
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กลยุทธ 

1. ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพและเพิ่มคุณภาพการศกึษาดวยการวจัิย 

2. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมนิโครงการโดยเทยีบเคยีงยุทธศาสตรชาติ 

3. จัดระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาที่มปีระสิทธภิาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 เสรมิสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศึกษาในการจัดการศกึษา 

                               เพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวชิาการ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมผีลการทดสอบระดับชาต ิRT, NT, O-NET สูงขึ้นทุกป 

2. โรงเรยีนมรีะบบการศกึษาที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะสาขาสูความเลศิทางวชิาการ 

3. โรงเรยีนมเีครอืขายทางการศกึษาที่ใหความรวมมอืในการจัดการศกึษาอยางเขมแข็งและยั่งยนื 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความรูนักเรียนนานาชาติ RT, NT, O-NET ดานการอาน 

คณติศาสตรและวทิยาศาสตร 

3. จํานวนศูนยพัฒนาวชิาการที่มศัีกยภาพเปนศูนยกลางของเขตพื้นที ่

4. จํานวนเครอืขายความรวมมอืทางการศกึษาเพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวชิาการ 

5. รอยละของนักเรียนที่ไดเรยีนรูแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในชุมชน 

กลยุทธ 

1. พัฒนาศักยภาพโรงเรยีนใหมคีวามเช่ียวชาญและโดดเดนเฉพาะสาขา 

2. สรางเครอืขายความรวมมอืทางวชิาการและแลกเปลี่ยนเรยีนรูของนักเรียน 

3. สงเสรมิการเรยีนรูประวัตศิาสตรชาตไิทยและประเทศเพื่อนบานในสถานศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 สงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมศัีกยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงขึ้น 

2. โรงเรยีนมสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพเิศษของนักเรยีนบนฐานพหุปญญา 

3. นักเรยีนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนแสดงศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงขึ้น 

2. จํานวนแหลงเรยีนรูที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพเิศษของนักเรยีนบนฐานพหุปญญา 

3. รอยละของจํานวนนักเรยีนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียนเพื่อสงเสริมการพัฒนาตามพหุปญญา             

ใหเต็มตามศักยภาพ 

2. สรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพิเศษ            

บนฐานพหุปญญา 

3. สงเสรมิความรวมมอืจากครอบครัว ภาคเอกชน ในการเสรมิสรางความสามารถพเิศษตาม

ความถนัดของนักเรยีน 
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สวนที่ 5 

กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร 
ตารางที่ 1 การกําหนดเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

1. ปรับเปลี่ยนระบบ

การเรยีนรูและพัฒนา

ทักษะนักเรยีนให

สอดคลองกับทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 

1. นักเรยีนมทีักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรยีนมรีะบบการ

เรยีนรูเชิงบูรณการที่

เนนการปฏบิัตแิละ

สามารถกํากับการ

เรยีนรูดวยตนเอง 

1. รอยละของนักเรยีน

มทีักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

รอยละ 90 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรยีน

มทีักษะในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนากระบวนการเรยีนรูของนักเรียนที่ใชฐานความรู

และระบบคดิในลักษณะสหวทิยาการ 

3. พัฒนาระบบเรยีนรูเชิงบูรณการที่เนนการลงมอืปฏิบัต ิ

มกีารสะทอนความคดิ/ทบทวนไตรตรองเสริมสรางทักษะ

ชีวติ 

4. พัฒนาระบบการประเมนิผลนักเรยีนใหมทีักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

2. รอยละของนักเรยีน

ที่มทีักษะการลงมอื

ปฏบิัตแิละสามารถ

กํากับการเรยีนรูดวย

ตนเอง 

รอยละ 90 

2. พัฒนานักเรยีน

ดานความฉลาดทาง

อารมณ ปลูกฝง

จรยิธรรมเพื่อสราง

ภูมคิุมกันในการ

ดําเนนิชีวิต 

1. นักเรยีนมคีวาม

ฉลาดทางอารมณ

สามารถปรับตัวเขากับ

สังคมที่เปนพหุ

วัฒนธรรม 

2. นักเรยีนมคีวาม

ฉลาดทางจรยิธรรม มี

1. รอยละของนักเรยีน

มคีวามฉลาดทาง

อารมณ 

รอยละ 90 1. จัดระบบบรกิารสุขภาพอนามัยที่เช่ือมตอกันระหวาง

ระบบสาธารณสุขกบัโรงเรยีน 

2. ปลูกฝงความฉลาดทางจริยธรรมใหนักเรยีนเปนคนดีมี

คุณภาพ 

3. พัฒนานักเรยีนใหสามารถอยูรวมกัน มคีวามภาคภูมิใจ

ในสถาบันและทํางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

2. รอยละของนักเรยีน

มคีุณธรรมจรยิธรรมมี

ภูมคิุมกันในการดําเนนิ

ชีวติ 

รอยละ 90 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

ภูมคิุมกันในการดําเนนิ

ชีวติ 

3. รอยละของนักเรียน

ที่มจิีตสาธารณะ

ภายใตสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

รอยละ 90 

3. เสรมิสราง

ศักยภาพครูใหเปนครู

ยุคใหมในศตวรรษที่ 

21 

1. ครูปรับบทบาทจาก

ครูผูสอนมาเปน 

“ผูอํานวยการการ

เรยีนรู” 

2. ครูผานการทดสอบ

สมรรถนะรายสาขาใน

ระดับสูงตามมาตรฐาน 

3. ครูสรางนวัตกรรม

การเรยีนรูใหนักเรยีนมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. รอยละของครูที่ผาน

การทดสอบสมรรถนะ

รายสาขาในระดับสูง

ตามมาตรฐาน 

รอยละ 90 1. ปรับบทบาทครูยุคใหมใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” 

2. เพิ่มขดีความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการ

เรยีนรูใหนักเรยีนมทีกัษะในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาการประเมนิศักยภาพและสมรรถนะครูใน

ศตวรรษที่ 21 อยางตอเนื่อง 2. รอยละของครูที่

สรางนวัตกรรมการ

เรยีนรูใหนักเรยีนมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 100 

รอยละของครูที่สื่อสาร

ไดอยางนอย 2 ภาษา 

รอยละ 80 

4. เพิ่มประสทิธภิาพ

การบรหิาร

สถานศกึษาตามหลัก

ธรรมาภบิาล 

1. โรงเรยีนมรีะบบการ

บรหิารสถานศกึษา

ตามหลักการพื้นฐาน

ของธรรมาภบิาลตาม

ระเบยีบสํานัก 

1. รอยละของผลการ

ประเมนิ ITA ในการ

บรหิารสถานศกึษา

ตามหลักธรรมาภบิาล 

รอยละ 85 1. ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ

และเพิ่มคุณภาพการศกึษาดวยการวจัิย 

2. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมนิโครงการโดย

เทยีบเคยีงยุทธศาสตรชาติ 

3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาที่มี

ประสทิธภิาพ 

2. ผูบรหิารมงีานวจัิย

เพิ่มคุณภาพการศึกษา 

1 เรื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

นายกรัฐมนตรี 6 

หลักการ ไดแก หลัก

นติธิรรม หลัก

คุณธรรม หลักความ

โปรงใส หลักการมสีวน

รวม หลัก 

ความรับผิดชอบ และ

หลักความคุมคา 

2. โรงเรยีนใช

เทคโนโลยแีละงานวิจัย

เปนฐานในการบรหิาร

สถานศกึษา 

3. ระดับคุณภาพของ

ผลการประเมนิ

คุณภาพภายใน

สถานศกึษาโดย

ภาพรวม 

ด ี

5. เสรมิสรางความ

รวมมอืกับเครอืขาย

ทางการศกึษาในการ

จัดการศกึษาเพื่อ

ยกระดับความเปน

เลศิทางวชิาการ 

1. นักเรยีนมผีลการ

ทดสอบระดับชาต ิRT, 

NT, O-NET สูงขึ้นทุกป 

2. โรงเรยีนมรีะบบ

การศกึษาที่มคีวาม

เช่ียวชาญเฉพาะสาขา

สูความเลศิทาง

วชิาการ 

1. จํานวนคะแนนเฉลี่ย

การสอบวัดความรู

นักเรยีนนานาชาต ิRT, 

NT, O-NET ดานการ

อาน คณิตศาสตรและ

วทิยาศาสตร 

รอยละ 1 1. พัฒนาศักยภาพโรงเรยีนใหมคีวามเช่ียวชาญและโดด

เดนเฉพาะสาขา 

2. สรางเครอืขายความรวมมอืทางวิชาการและแลกเปลี่ยน

เรยีนรูของนักเรยีน 

3. สงเสรมิการเรยีนรูประวัตศิาสตรชาตไิทยและประเทศ

เพื่อนบานในสถานศกึษา 

2. จํานวนศูนยพัฒนา

วชิาการที่มศัีกยภาพ

1 ศูนย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

3. โรงเรยีนมเีครอืขาย

ทางการศกึษาที่ให

ความรวมมอืในการจัด

การศกึษาอยางเขมแข็ง

และยั่งยนื 

เปนศูนยกลางของเขต

พื้นที่ 

3. จํานวนเครอืขาย

ความรวมมอืทาง

การศกึษาเพื่อยกระดับ

ความเปนเลศิทาง

วชิาการ 

3 เครอืขาย 

4. รอยละของนักเรยีน

ที่ไดเรยีนรูแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมในชุมชน 

รอยละ 100 

6 สงเสรมิ

ความสามารถทาง

พหุปญญาของ

นักเรยีนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

1. นักเรยีนมศัีกยภาพ

ดานพหุปญญา

รายบุคคลสูงขึ้น 

2. โรงเรยีนมี

สภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการพัฒนา

ความสามารถพเิศษ

ของนักเรยีนบนฐานพหุ

ปญญา 

1. รอยละของนักเรยีน

ไดรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพดานพหุ

ปญญารายบุคคล

สูงขึ้น 

รอยละ 100 1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรยีน

เพื่อสงเสรมิการพัฒนาตามพหุปญญา ใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

2. สรางโอกาสใหนักเรยีนไดเรยีนรูในสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการพัฒนาความสามารถพเิศษ บนฐานพหุปญญา 

3. สงเสรมิความรวมมอืจากครอบครัว ภาคเอกชน ในการ

เสรมิสรางความสามารถพเิศษตามความถนัดของนักเรียน 

2. จํานวนแหลงเรยีนรู

ที่เอื้อตอการพัฒนา

ความสามารถพเิศษ

ของนักเรยีนบนฐานพหุ

ปญญา 

ครบ 8 ดาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

3. นักเรยีนไดรับการ

สนับสนุนจาก

ครอบครัว ภาคเอกชน

แสดงศักยภาพ 

3. รอยละของจํานวน

นักเรยีนไดรับการ

สนับสนุนจาก

ครอบครัว ภาคเอกชน

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 5 
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สวนที่ 6 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธแตละประเด็นยุทธศาสตร 
ตารางท่ี 1 การกําหนดเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทกัษะ ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

หลักสูตรและ

การจัดการ

เรียนการสอน

ใหนักเรียนมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา

ใหสอดคลองกับทกัษะ

การเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 

1. จํานวนกลุมสาระการ

เรียนรูมหีลักสูตรที่

สอดคลองกับทกัษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

8 8 8 8 8 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานหลกัสูตร 

2. โครงการจัดการ

เรียนการสอน

คอมพวิเตอร 

1. รอยละของนักเรียนที่

สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู 

100 100 100 100 100 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 งาน

คอมพวิเตอร 

3. โครงการจัดการ

เรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ/

ภาษาจนี 

1. รอยละของนักเรียนที่

ใชภาษาตางประเทศที่ 2 

สื่อสารในชวีติประจําวัน 

70 70 80 80 80 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุมสาระการ

เรียนรูภาษา

ตาง 

ประเทศ 

2. พัฒนา

กระบวนการ

เรียนรูของ

นักเรียนที่ใช

ฐานความรู

และระบบคดิ

1. โครงการ

นทิรรศการวชิาการ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมนทิรรศการ

วชิาการ 

100 100 100 100 100 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุมงาน

วชิาการ 

2. โครงการพัฒนา

ศักยภาพการอานและ

การเขยีนภาษาไทย 

1. รอยละของนักเรียนที่

อานและเขยีนภาษาไทย

ผานเกณฑ 

90 90 95 95 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ในลักษณะสห

วทิยาการ 

3. โครงการ

เสริมสรางความเปน

เลศิทางคณิตศาสตร

และวทิยาศาสตร 

1. รอยละของนักเรียนที่

ผานการเรียนรูรายวชิา

คณิตศาสตรและ

วทิยาศาสตร ระดับ 2 

ขึ้นไป 

70 70 70 70 70 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

4. โครงการพัฒนา

ทักษะการสรางองค

ความรูดวยตนเอง

ดวยกจิกรรมโครงงาน 

1. รอยละของนักเรียนมี

ทักษะการเรียนรูดวย

โครงงาน 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

วทิยาศาสตร 

3. พัฒนา

ระบบเรียนรู

เชงิบูรณการ

ที่เนนการลง

มอืปฏบิัต ิมี

การสะทอน

ความคดิ/

ทบทวน

ไตรตรอง

เสริมสราง

ทักษะชวีติ 

1. โครงการสงเสริม

อาชพี 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมสงเสริม

อาชพี 

90 90 90 90 90 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระการ

งานอาชพี 

2. โครงการธนาคาร

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

เปดบัญชเีงนิฝาก 

90 90 90 90 90 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานธนาคาร

โรงเรียน 

3. โครงการเพิ่มเวลารู 1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมโครงการเพิ่ม

เวลารู 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 

4. พัฒนา

ระบบการ

ประเมนิผล

นักเรียนใหมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนา

ระบบการประเมนิผล

นักเรียนใหมทีักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการประเมนิผล

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวัดและ

ประเมนิผล 

2. รอยละของนักเรียนที่

ผานเกณฑการประเมนิ

90 90 90 90 90 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวัดและ

ประเมนิผล 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจรยิธรรมเพื่อสรางภูมคิุมกันในการดําเนนิชีวติ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. จัดระบบ

บริการ

สุขภาพ

อนามัยที่

เชื่อมตอกัน

ระหวางระบบ

สาธารณสุข

กับโรงเรียน 

1. โครงการอนามัย

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการบริการ

สาธารณสุข 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานอนามัย

โรงเรียน 

2. โครงการ

สถานศกึษาสขีาว 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไมของเกี่ยวสารเสพตดิ 

90 90 90 90 90 - - - - - งานกจิการ

นักเรียน 

2. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการบําบัด 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

3. โครงการระบบ

ดูแลชวยเหลอื

นักเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการตรวจเย่ียม

บาน 

100 100 100 100 100 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุมงานบุคคล 

2. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการประเมนิ EQ 

100 100 100 100 100 - - - - - กลุมงานบุคคล 

4. โครงการอาหาร

กลางวัน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับประทานอาหารที่

ถูกสุขลักษณะ 

100 100 100 100 100 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 งานอาหาร

กลางวัน 

2. ปลูกฝง

ความฉลาด

ทางจริยธรรม

ใหนักเรียน

เปนคนดมีี

คุณภาพ 

1. โครงการสงเสริม

ประชาธปิไตยและ

วนิัยนักเรียน 

- เลอืกตัง้ประธาน 

- To Be Number One 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมเลอืกตั้ง

ประธานนกัเรียน 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

2. รอยละของนักเรียน

แกนนํา To Be Number 

One 

1 2 3 4 5 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

3. รอยละของนักเรียนที่

ไมผิดระเบยีบของ

โรงเรียน 

70 70 70 80 80 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
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ผูรับผิดชอบ 
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2. โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมอบรมปฏบิัติ

ธรรม 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

2. จํานวนของพระครูที่

สอนศลีธรรมในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

3. พัฒนา

นักเรียนให

สามารถอยู

รวมกัน มี

ความ

ภาคภูมใิจใน

สถาบันและ

ทํางานภายใต

สังคมที่เปน

พหุวัฒนธรรม 

1. โครงการกจิกรรม

ลูกเสอื-เนตรนารี 

1. รอยละของนักเรียนที่

ผานการประเมนิจติ

สาธารณะ 

100 100 100 100 100 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 กจิกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

2. โครงการวันสําคญั

ทางศาสนา/ประเพณี 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมสบืสานประเพณี

วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

3. โครงการสําคญั 

งานรัฐพธิ ี

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมวัน

สําคัญของสถาบัน 

100 100 100 100 100 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

4. โครงการวัน

เกยีรตยิศ (ปจฉมิ) 

1. รอยละของนักเรียนมี

ความรัก ศรัทธาใน

สถาบันของตนเอง 

100 100 100 100 100 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 งานกจิการ

นักเรียน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ปรับ

บทบาทครูยุค

ใหมใหเปน 

“ผูอํานวยการ

การเรียนรู” 

1. โครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศกึษา 

1. รอยละของครูที่ม ี

วจิัยชัน้เรียน 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานบุคคล 

2. รอยละของครูที่เขา

อบรมพัฒนาครูใหมี

ทักษะการสื่อสารภาษา

ที่หลากหลาย 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมงานบุคคล 

3. รอยละของครูที่

สื่อสารไดอยางนอย 2 

ภาษา 

10 15 20 25 30 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงานบุคคล 

4. รอยละของครูที่ศกึษา

ดูงานเปดโลกทัศน

ปรับเปลี่ยนการสอน 

50 50 50 60 60 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กลุมงานบุคคล 

2. เพิ่มขดี

ความสามารถ

ของครูในการ

สราง

นวัตกรรมการ

เรียนรูให

นักเรียนมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศกึษา 

1. รอยละของครูที่นํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนอยางมี

ประสทิธภิาพ 

50 60 60 70 70 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

วชิาการ 

2. รอยละของครูที่สราง

นวัตกรรมการเรียนรู

เพิ่มขึ้น 

2 2 2 2 2 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

วชิาการ 

3. พัฒนาการ

ประเมนิ

ศักยภาพและ

สมรรถนะครู

1. โครงการนเิทศ

ภายใน 

1. รอยละของครูที่ไดรับ

การนเิทศการสอน 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานบุคคล 

2. โครงการ

เสริมสรางขวัญและ 

1. รอยละของครูและ

บุคลากรที่เขารวมงาน

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมงานบุคคล 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ในศตวรรษที่ 

21 อยาง

ตอเนื่อง 

กําลังใจ แสดงมุทติาจติแกผู

เกษยีณราชการ 

2. รอยละของครูและ

บุคลากรที่ไดรับกําลังใจ

จากทางโรงเรียน 

100 100 100 100 100 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงานบุคคล 

3. รอยละของครูและ

บุคลากรที่เขารวมการ

แขงขันกฬีาสรางสรรค

สัมพันธ 

80 80 80 80 80 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ปรับปรุง

โครงสราง

การจัด

การศกึษาใหมี

ประสทิธภิาพ

และเพิ่ม

คุณภาพ

การศกึษา

ดวยการวจิัย 

1. โครงการพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศ 

1. รอยละของความพงึ

พอใจในการใชเครือขาย

อนิเทอรเน็ตเพื่อการ

บริหารจัดการ

สถานศกึษา 

80 80 80 80 80 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมงาน

คอมพวิเตอร 

2. โครงการสงเสริม

การวจิัยเพื่อการ

บริหารสถานศกึษา 

1. จํานวนงานวจิัยเพื่อ

การบริหารสถานศกึษา 

1 1 2 2 2 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงาน

วชิาการ 

2. พัฒนา

ระบบการ

ตดิตามและ

ประเมนิ

โครงการโดย

เทยีบเคยีง

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

1. โครงการ

สถานศกึษาโปรงใส

เพื่อรองรับการ

ประเมนิ ITA Online 

1. รอยละของผลการ

ประเมนิ ITA ในการ

บริหารสถานศกึษาตาม

หลักธรรมาภบิาล 

85 85 85 85 85 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 

2. โครงการพัฒนา

งานธุรการ การเงนิ 

และพัสด ุ

1. รอยละของการ

ดําเนนิงานการเงนิและ

พัสดุถูกตอง และ

รวดเร็วตามกฎหมาย 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมการเงนิ 

3. จัดระบบ

ประกัน

คุณภาพ

ภายใน

สถานศกึษาที่

มี

ประสทิธภิาพ 

1. โครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

1. ระดับคุณภาพของผล

การประเมนิคุณภาย

ภายในสถานศกึษา 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ ยอด

เย่ียม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 

2. รอยละของบุคลากรที่

เขาอบรมการประกัน

คุณภาพเพื่อรองรับการ

ประกันภายนอก 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการ

สถานศกึษาปลอดภัย 

1. รอยละของอาคาร

สถานทีแ่ละแหลงเรียนรู

ไดรับการประเมนิวา

ปลอดภัย 

90 90 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
 

 

54 page 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสรมิสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศึกษาในการจัดการศกึษาเพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวิชาการ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ศักยภาพ

โรงเรียนใหมี

ความ

เชี่ยวชาญและ

โดดเดน

เฉพาะสาขา 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานการทดสอบ RT 

70 70 70 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานวชิาการ 

2. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานการทดสอบ NT 

70 70 70 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานวชิาการ 

3. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานเฉลี่ยคะแนน

ทดสอบ O-Net 

10 10 10 20 20 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวชิาการ 

1. รอยละของนักเรียนที่

มผีลการเรียนรายวชิา

ระดับ 2 ขึ้นไป 

60 65 70 70 75 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานวัดผล 

2. โครงการจัดการ

เรียนการสอนดนตรี

และนาฎศลิป 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการคัดเลอืกเปน

ตัวแทนโรงเรียน 

5 5 5 5 5 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระ

ศลิปะ 

3. โครงการแขงขัน

กฬีา-กรีฑานักเรียน

ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการคัดเลอืกเปน

ตัวแทนโรงเรียน 

2 2 3 3 3 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระสุข

ศกึษาและพล

ศกึษา 

2. สราง

เครือขาย

ความรวมมอื

ทางวชิาการ

และ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูของ

นักเรียน 

1. โครงการระดม

ทรัพยากรเพื่อจัด

การศกึษา 

1. จํานวนภาคเอกชนทีม่ี

สวนรวมในการจัด

การศกึษา 

2 2 2 3 3 225,000 225,000 225,000 225,000 225,000 กลุมงานทั่วไป 

2. โครงการสงเสริม

ความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน 

1. จํานวนเครือขาย

ความรวมมอืทาง

วชิาการและแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวชิาการใน

การจัดการศกึษา 

3 3 4 4 5 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงานทั่วไป 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. สงเสริม

การเรียนรู

ประวัตศิาสตร

ชาตไิทยและ

ประเทศเพื่อน

บานใน

สถานศกึษา 

1. โครงการหองสมุดมี

ชวีติ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เรียนรูผานกจิกรรม

หองสมดุมชีวีติ 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการกลไก

การคัดกรอง

นักเรียนเพื่อ

สงเสริมการ

พัฒนาตามพหุ

ปญญา ใหเต็ม

ตามศักยภาพ 

1. โครงการหองสมุด

มชีวีติ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมสงเสริมการอาน

และการเรียนรูที่ย่ังยืน 

80 80 80 80 80 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมงานทั่วไป 

2. โครงการเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

1. รอยละของนักเรียนที่

มคีวามเขาใจหลกัการ

ประกอบอาชพีตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

80 80 90 90 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมสาระการ

เรียนรูการงาน

อาชพี 

2. จํานวนนักเรียนที่เปน

แกนนําอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

2. สรางโอกาส

ใหนักเรียนได

เรียนรูใน

สภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการ

พัฒนา

ความสามารถ

พเิศษ บนฐาน

พหุปญญา 

1. โครงการพัฒนา

อาคารสถานที่ แหลง

เรียนรูและ

สิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ใชแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงาน

วชิาการ 

3. สงเสริม

ความรวมมอื

จากครอบครัว 

ภาคเอกชน ใน

1. โครงการลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู 

 

1. จํานวนนักเรียนที่

ไดรับสนับสนุนจาก

ครอบครัวในการ

เสริมสราง

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

การเสริมสราง

ความสามารถ

พเิศษตาม

ความถนดัของ

นักเรียน 

ความสามารถพเิศษตาม

ความถนดัของนกัเรียน 

2. จํานวนนักเรียนที่มี

ความสามารถพเิศษ

ไดรับการผลักดันใหมี

บทบาทในหองถิ่น 

10 10 10 20 20 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 
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สวนที่ 7 

กรอบกลยุทธ/โครงการ 

จําแนกตามโครงสรางบริหารโรงเรียน 
ทศิทางการพัฒนา (กลุมบรหิารวชิาการ) 

 โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ กําหนดทศิทางการพัฒนาโดยกําหนดสภาพปญหา อุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนและกําหนดแนวทางการ

แกปญหา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรยีน ตามรายละเอยีดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทกัษะ ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

หลักสูตรและ

การจัดการ

เรียนการสอน

ใหนักเรียนมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา

ใหสอดคลองกับทกัษะ

การเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 

1. จํานวนกลุมสาระการ

เรียนรูมหีลักสูตรที่

สอดคลองกับทกัษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

8 8 8 8 8 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานหลกัสูตร 

2. โครงการจัดการ

เรียนการสอน

คอมพวิเตอร 

1. รอยละของนักเรียนที่

สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู 

100 100 100 100 100 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 งาน

คอมพวิเตอร 

3. โครงการจัดการ

เรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ/

ภาษาจนี 

1. รอยละของนักเรียนที่

ใชภาษาตางประเทศที่ 2 

สื่อสารในชวีติประจําวัน 

70 70 80 80 80 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุมสาระการ

เรียนรูภาษา

ตาง 

ประเทศ 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
 

 

59 page 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. พัฒนา

กระบวนการ

เรียนรูของ

นักเรียนที่ใช

ฐานความรู

และระบบคดิ

ในลักษณะสห

วทิยาการ 

1. โครงการ

นทิรรศการวชิาการ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมนทิรรศการ

วชิาการ 

100 100 100 100 100 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุมงาน

วชิาการ 

2. โครงการพัฒนา

ศักยภาพการอานและ

การเขยีนภาษาไทย 

1. รอยละของนักเรียนที่

อานและเขยีนภาษาไทย

ผานเกณฑ 

90 90 95 95 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

3. โครงการ

เสริมสรางความเปน

เลศิทางคณิตศาสตร

และวทิยาศาสตร 

1. รอยละของนักเรียนที่

ผานการเรียนรูรายวชิา

คณิตศาสตรและ

วทิยาศาสตร ระดับ 2 

ขึ้นไป 

70 70 70 70 70 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

4. โครงการพัฒนา

ทักษะการสรางองค

ความรูดวยตนเอง

ดวยกจิกรรมโครงงาน 

1. รอยละของนักเรียนมี

ทักษะการเรียนรูดวย

โครงงาน 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

วทิยาศาสตร 

3. พัฒนา

ระบบเรียนรู

เชงิบูรณการ

ที่เนนการลง

มอืปฏบิัต ิมี

การสะทอน

ความคดิ/

ทบทวน

ไตรตรอง

เสริมสราง

ทักษะชวีติ 

1. โครงการสงเสริม

อาชพี 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมสงเสริม

อาชพี 

90 90 90 90 90 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระการ

งานอาชพี 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. พัฒนา

ระบบการ

ประเมนิผล

นักเรียนใหมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนา

ระบบการประเมนิผล

นักเรียนใหมทีักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการประเมนิผล

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวัดและ

ประเมนิผล 

2. รอยละของนักเรียนที่

ผานเกณฑการประเมนิ

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

90 90 90 90 90 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวัดและ

ประเมนิผล 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงความฉลาดทางจรยิธรรม เพื่อสรางภูมิคุมกันในการดําเนินชีวติ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. ปลูกฝง

ความฉลาด

ทางจริยธรรม

ใหนักเรียน

เปนคนดมีี

คุณภาพ 

2. โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมอบรมปฏบิัติ

ธรรม 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

2. จํานวนของพระครูที่

สอนศลีธรรมในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

3. พัฒนา

นักเรียนให

สามารถอยู

รวมกัน มี

ความ

ภาคภูมใิจใน

สถาบันและ

ทํางานภายใต

สังคมที่เปน

พหุวัฒนธรรม 

2. โครงการวันสําคญั

ทางศาสนา/ประเพณี 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมสบืสานประเพณี

วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

3. โครงการสําคญั 

งานรัฐพธิ ี

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมวัน

สําคัญของสถาบัน 

100 100 100 100 100 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. เพิ่มขดี

ความสามารถ

ของครูในการ

สราง

นวัตกรรมการ

เรียนรูให

นักเรียนมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศกึษา 

1. รอยละของครูที่นํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนอยางมี

ประสทิธภิาพ 

50 60 60 70 70 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

วชิาการ 

2. รอยละของครูที่สราง

นวัตกรรมการเรียนรู

เพิ่มขึ้น 

2 2 2 2 2 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

วชิาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพระบบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ปรับปรุง

โครงสราง

การจัด

การศกึษาใหมี

ประสทิธภิาพ

และเพิ่ม

คุณภาพ

การศกึษา

ดวยการวจิัย 

1. โครงการพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศ 

1. รอยละของความพงึ

พอใจในการใชเครือขาย

อนิเทอรเน็ตเพื่อการ

บริหารจัดการ

สถานศกึษา 

80 80 80 80 80 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมงาน

คอมพวิเตอร 

2. โครงการสงเสริม

การวจิัยเพื่อการ

บริหารสถานศกึษา 

1. จํานวนงานวจิัยเพื่อ

การบริหารสถานศกึษา 

1 1 2 2 2 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงาน

วชิาการ 

3. จัดระบบ

ประกัน

คุณภาพ

ภายใน

สถานศกึษาที่

มี

ประสทิธภิาพ 

1. โครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

1. ระดับคุณภาพของผล

การประเมนิคุณภาย

ภายในสถานศกึษา 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ ยอด

เย่ียม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 

2. รอยละของบุคลากรที่

เขาอบรมการประกัน

คุณภาพเพื่อรองรับการ

ประกันภายนอก 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 

2. โครงการ

สถานศกึษาปลอดภัย 

1. รอยละของอาคาร

สถานทีแ่ละแหลงเรียนรู

ไดรับการประเมนิวา

ปลอดภัย 

90 90 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 เสรมิสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศึกษาในการจัดการศกึษาเพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวิชาการ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ศักยภาพ

โรงเรียนใหมี

ความ

เชี่ยวชาญและ

โดดเดน

เฉพาะสาขา 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานการทดสอบ RT 

70 70 70 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานวชิาการ 

2. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานการทดสอบ NT 

70 70 70 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานวชิาการ 

3. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานเฉลี่ยคะแนน

ทดสอบ O-Net 

10 10 10 20 20 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวชิาการ 

1. รอยละของนักเรียนที่

มผีลการเรียนรายวชิา

ระดับ 2 ขึ้นไป 

60 65 70 70 75 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานวัดผล 

2. โครงการจัดการ

เรียนการสอนดนตรี

และนาฎศลิป 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการคัดเลอืกเปน

ตัวแทนโรงเรียน 

5 5 5 5 5 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระ

ศลิปะ 

3. โครงการแขงขัน

กฬีา-กรีฑานักเรียน

ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการคัดเลอืกเปน

ตัวแทนโรงเรียน 

2 2 3 3 3 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระสุข

ศกึษาและพล

ศกึษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการกลไก

การคัดกรอง

นักเรียนเพื่อ

สงเสริมการ

พัฒนาตามพหุ

ปญญา ใหเต็ม

ตามศักยภาพ 

2. โครงการเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

1. รอยละของนักเรียนที่

มคีวามเขาใจหลกัการ

ประกอบอาชพีตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

80 80 90 90 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมสาระการ

เรียนรูการงาน

อาชพี 

2. สรางโอกาส

ใหนักเรียนได

เรียนรูใน

สภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการ

พัฒนา

ความสามารถ

พเิศษ บนฐาน

พหุปญญา 

1. โครงการพัฒนา

อาคารสถานที่ แหลง

เรียนรูและ

สิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ใชแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงาน

วชิาการ 
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ทิศทางการพัฒนา (กลุมบรหิารงบประมาณ) 

 โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ กําหนดทศิทางการพัฒนาโดยกําหนดสภาพปญหา อุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนและกําหนดแนวทางการ

แกปญหา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรยีน ตามรายละเอยีดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทกัษะ ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนา

ระบบเรียนรู

เชงิบูรณการ

ที่เนนการลง

มอืปฏบิัต ิมี

การสะทอน

ความคดิ/

ทบทวน

ไตรตรอง

เสริมสราง

ทักษะชวีติ 

2. โครงการธนาคาร

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

เปดบัญชเีงนิฝาก 

90 90 90 90 90 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานธนาคาร

โรงเรียน 

3. โครงการเพิ่มเวลารู 1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมโครงการเพิ่ม

เวลารู 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. พัฒนา

ระบบการ

ตดิตามและ

ประเมนิ

โครงการโดย

เทยีบเคยีง

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

1. โครงการ

สถานศกึษาโปรงใส

เพื่อรองรับการ

ประเมนิ ITA Online 

1. รอยละของผลการ

ประเมนิ ITA ในการ

บริหารสถานศกึษาตาม

หลักธรรมาภบิาล 

85 85 85 85 85 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 

2. โครงการพัฒนา

งานธุรการ การเงนิ 

และพัสด ุ

1. รอยละของการ

ดําเนนิงานการเงนิและ

พัสดุถูกตอง และ

รวดเร็วตามกฎหมาย 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมการเงนิ 
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ทิศทางการพัฒนา (กลุมบรหิารงานบุคคล) 

 โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ กําหนดทศิทางการพัฒนาโดยกําหนดสภาพปญหา อุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนและกําหนดแนวทางการ

แกปญหา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรยีน ตามรายละเอยีดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจรยิธรรมเพื่อสรางภูมคิุมกันในการดําเนนิชีวติ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. จัดระบบ

บริการ

สุขภาพ

อนามัยที่

เชื่อมตอกัน

ระหวางระบบ

สาธารณสุข

กับโรงเรียน 

2. โครงการ

สถานศกึษาสขีาว 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไมของเกี่ยวสารเสพตดิ 

90 90 90 90 90 - - - - - งานกจิการ

นักเรียน 

2. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการบําบัด 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

3. โครงการระบบ

ดูแลชวยเหลอื

นักเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการตรวจเย่ียม

บาน 

100 100 100 100 100 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุมงานบุคคล 

2. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการประเมนิ EQ 

100 100 100 100 100 - - - - - กลุมงานบุคคล 

2. ปลูกฝง

ความฉลาด

ทางจริยธรรม

ใหนักเรียน

เปนคนดมีี

คุณภาพ 

1. โครงการสงเสริม

ประชาธปิไตยและ

วนิัยนักเรียน 

- เลอืกตัง้ประธาน 

- To Be Number One 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมเลอืกตั้ง

ประธานนกัเรียน 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

2. รอยละของนักเรียน

แกนนํา To Be Number 

One 

1 2 3 4 5 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

3. รอยละของนักเรียนที่

ไมผิดระเบยีบของ

โรงเรียน 

70 70 70 80 80 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนา

นักเรียนให

สามารถอยู

รวมกัน มี

ความ

ภาคภูมใิจใน

สถาบันและ

ทํางานภายใต

สังคมที่เปน

พหุวัฒนธรรม 

1. โครงการกจิกรรม

ลูกเสอื-เนตรนารี 

1. รอยละของนักเรียนที่

ผานการประเมนิจติ 

สาธารณะ 

100 100 100 100 100 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 กจิกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

4. โครงการวัน

เกยีรตยิศ (ปจฉมิ) 

1. รอยละของนักเรียนมี

ความรัก ศรัทธาใน

สถาบันของตนเอง 

100 100 100 100 100 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 งานกจิการ

นักเรียน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ปรับ

บทบาทครูยุค

ใหมใหเปน 

“ผูอํานวยการ

การเรียนรู” 

1. โครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศกึษา 

1. รอยละของครูที่ม ี

วจิัยชัน้เรียน 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานบุคคล 

2. รอยละของครูที่เขา

อบรมพัฒนาครูใหมี

ทักษะการสื่อสารภาษา

ที่หลากหลาย 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมงานบุคคล 

3. รอยละของครูที่

สื่อสารไดอยางนอย 2 

ภาษา 

10 15 20 25 30 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงานบุคคล 

4. รอยละของครูที่ศกึษา

ดูงานเปดโลกทัศน

ปรับเปลี่ยนการสอน 

50 50 50 60 60 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กลุมงานบุคคล 

3. พัฒนาการ

ประเมนิ

ศักยภาพและ

สมรรถนะครู

ในศตวรรษที่ 

21 อยาง

ตอเนื่อง 

1. โครงการนเิทศ

ภายใน 

1. รอยละของครูที่ไดรับ

การนเิทศการสอน 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานบุคคล 

2. โครงการ

เสริมสรางขวัญและ 

กําลังใจ 

1. รอยละของครูและ

บุคลากรที่เขารวมงาน

แสดงมุทติาจติแกผู

เกษยีณราชการ 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมงานบุคคล 

2. รอยละของครูและ

บุคลากรที่ไดรับกําลังใจ

จากทางโรงเรียน 

100 100 100 100 100 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงานบุคคล 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการกลไก

การคัดกรอง

นักเรียนเพื่อ

สงเสริมการ

พัฒนาตามพหุ

ปญญา ใหเต็ม

ตามศักยภาพ 

2. โครงการเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

2. จํานวนนักเรียนที่เปน

แกนนําอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

3. สงเสริม

ความรวมมอื

จากครอบครัว 

ภาคเอกชน ใน

การเสริมสราง

ความสามารถ

พเิศษตาม

ความถนดัของ

นักเรียน 

1. โครงการลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู 

 

1. จํานวนนกัเรียนที่

ไดรับสนับสนุนจาก

ครอบครัวในการ

เสริมสราง

ความสามารถพเิศษตาม

ความถนดัของนกัเรียน 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 

2. จํานวนนักเรียนที่มี

ความสามารถพเิศษ

ไดรับการผลักดันใหมี

บทบาทในหองถิ่น 

10 10 10 20 20 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 
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ทิศทางการพัฒนา (กลุมบรหิารงานบุคคล) 

 โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ กําหนดทศิทางการพัฒนาโดยกําหนดสภาพปญหา อุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนและกําหนดแนวทางการ

แกปญหา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรยีน ตามรายละเอยีดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจรยิธรรมเพื่อสรางภูมคิุมกันในการดําเนนิชีวติ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. จัดระบบ

บริการ

สุขภาพ

อนามัยที่

เชื่อมตอกัน

ระหวางระบบ

สาธารณสุข

กับโรงเรียน 

1. โครงการอนามัย

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการบริการ

สาธารณสุข 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานอนามัย

โรงเรียน 

4. โครงการอาหาร

กลางวัน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับประทานอาหารที่

ถูกสุขลักษณะ 

100 100 100 100 100 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 งานอาหาร

กลางวัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนาการ

ประเมนิ

ศักยภาพและ

สมรรถนะครู

ในศตวรรษที่ 

21 อยาง

ตอเนื่อง 

2. โครงการ

เสริมสรางขวัญและ 

กําลังใจ 

3. รอยละของครูและ

บุคลากรที่เขารวมการ

แขงขันกฬีาสรางสรรค

สัมพันธ 

80 80 80 80 80 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 เสรมิสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศึกษาในการจัดการศกึษาเพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวิชาการ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. สราง

เครือขาย

ความรวมมอื

ทางวชิาการ

และ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูของ

นักเรียน 

1. โครงการระดม

ทรัพยากรเพื่อจัด

การศกึษา 

1. จํานวนภาคเอกชนทีม่ี

สวนรวมในการจัด

การศกึษา 

2 2 2 3 3 225,000 225,000 225,000 225,000 225,000 กลุมงานทั่วไป 

2. โครงการสงเสริม

ความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน 

1. จํานวนเครือขาย

ความรวมมอืทาง

วชิาการและแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวชิาการใน

การจัดการศกึษา 

3 3 4 4 5 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงานทั่วไป 

3. สงเสริม

การเรียนรู

ประวัตศิาสตร

ชาตไิทยและ

ประเทศเพื่อน

บานใน

สถานศกึษา 

1. โครงการหองสมุดมี

ชวีติ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เรียนรูผานกจิกรรม

หองสมดุมชีวีติ 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการกลไก

การคัดกรอง

นักเรียนเพื่อ

สงเสริมการ

พัฒนาตามพหุ

ปญญา ใหเต็ม

ตามศักยภาพ 

1. โครงการหองสมุด

มชีวีติ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมสงเสริมการอาน

และการเรียนรูที่ย่ังยืน 

80 80 80 80 80 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
 

 

76 page 

สวนที่ 8 

การนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ที่ใชเปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อสงมอบ

ผลผลติของการใหบรกิารดานการศกึษาที่เช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นโยบายความม่ันคงแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะจึงไดกําหนดแนวทางในการกํากับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และรายงานให

สอดคลองกันทุกระดับ เพื่อนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏบิัต ิดังนี้ 

 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏบิัตริาชการประจําป 

1.2 เพื่อประเมินความกาวหนาของการดําเนินงานของแตละกลุมบริหารงาน โรงเรียนวัดราษฎร

บูรณะ 

1.3 เพื่อนําผลที่ไดจากการกํากับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล มาปรับปรุงแผนงาน/โคนงการ 

เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคที่เกดิจากการดําเนินงาน พรอมทัง้ ใหคําแนะนํา ชวยเหลอื สงเสรมิ และสนับสนุน

ทั้งทรัพยากรงบประมาณใหการดําเนินงานของแตละกลุมบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลยิ่งขึ้น 

2. แนวทางการดําเนนิงาน 

การนําแผนไปสูการปฏบิัติ หมายถงึ การบรหิารแผนและโครงการตามแผนปฏบิัตกิารความสําเร็จ

หรอืความลมเหลวของการวางแผนขึ้นอยูกับการนําแผนไปสูการปฏบิัต ิในขัน้ตอนนี้เปนการนํารายละเอยีด

ของโครงการตามแผนไปสูการปฏบิัตใินแตละป ซึ่งมแีนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้ 

1.1 นํากรอบทศิทางของแผนพัฒนาการศกึษาโรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 

2566 - 2570) อันประกอบไปดวย วสิัยทัศน พันธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร รวมทัง้ อัตลักษณ เอกลักษณ

ของโรงเรยีน มาใชเปนทศิทางหลักในการพจิารณากําหนดเปนโครงการและกจิกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศกึษา โดยมีงานแผนงานและงบประมาณ เปนผูประสานงาน 

1.2 การจัดทําแผนปฏบิัติราชการประจําป ใหแตละกลุมบรหิารงาน นําโครงการและกจิกรรมที่ได

กําหนดไวในกรอบกลยุทธ มาเปนดําเนนิการใชบรรลุผลตามคาเปาหมายและงบประมาณที่ตัง้ไวในแตละป 
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2. การนําแผนปฏบิัตกิารไปสูการบรหิารจัดการ 

การนําแผนปฏิบัติการไปสูการบริหารจัดการ หมายถึง การนําโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนา

การศึกษา โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 - 2570) ไปสูการบริหารจัดการ

โครงการและกจิกรรมในรูปแบบแผนปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ ตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

2.1 ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู นําเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจาก

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

2.2 นําโครงการที่ผานการอนุมัตไิปดําเนนิการใหเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

2.3 ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการใหเสร็จสิ้นภายใน 7 วัน และ

เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เพื่อใหรับทราบ 

2.4 ผูรับผิดชอบสงเอกสารใหงานแผนงานและงบประมาณ เพื่อใชสําหรับการสรุปและประเมินผล

เมื่อสิ้นปงบประมาณ 1 ชุด 

2.5 งานแผนงานและงบประมาณ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ เพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานของโรงเรยีนและสาธารณชนทราบ 

3. ปจจัยความสําเร็จ 

3.1 ทุกกลุมบรหิารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรยีนรู ใหความสําคัญในการบรหิารจัดการ โดย

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมสีวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคดิรเิริ่มสรางสรรค การ 

ปฏบิัตงิานใหบรรลุตามเปาประสงคและคาเปาหมายที่กําหนดไว 

3.2 ทุกกลุมบรหิารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรยีนรู รวมกันสงเสรมิการบรหิารจัดการเชิง

ยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏบิัตงิานอยางเปนระบบ 

3.3 เช่ือมโยงความสําเร็จของการปฏบิัตงิานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

3.4 บรหิารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมสีวนรวมและยดึหลักธรรมาภบิาล 

4. การตดิตามประเมนิผล 

หลังจากที่โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ ไดดําเนนิการตามแผนปฏบิัตริาชการแลว จําเปนตองมกีาร

กํากับตดิตาม และประเมนิผล เพื่อใหทราบผล และความกาวหนาในการปฏบิัติงานวาจะสามารถบรรลุ

เปาประสงคในเวลาที่กําหนดไวหรอืไม โดยการตดิตามและประเมนิผลเพื่อ 

4.1 มุงหวังปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 

4.2 มุงพัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงความฉลาดทางจรยิธรรมเพื่อสราง

ภูมคิุมกันในการดําเนนิชีวติ 

4.3 มุงหวังเสริมสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 
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4.4 มุงเนนเพิ่มประสทิธภิาพระบบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

4.5 มุงหวังเสริมสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศกึษาในการจัดการศกึษาเพื่อยกระดับ

ความเปนเลศิทางวชิาการสูระดับนานาชาติ 

4.6 มุงหวังสงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ การประเมินผล 

มกีระบวนการ ดังนี้ 

1. ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู สรางระบบการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมนิผลอยางตอเนื่อง โดยจัดทําเกณฑช้ีวัดความสาํเร็จของแผนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหทุกฝายทราบอยางตอเนื่อง 

3. มกีารปรับปรุงแผนเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. สรางมาตรการเรงรัด ตดิตาม หากมโีครงการที่ดําเนนิการชากวาที่กําหนด เพื่อรับทราบ

ปญหาและอปุสรรค และตรวจสอบคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ 

ทั้งนี้ หลักการบริหารงบประมาณใหคํานึงถึงความคุมคา คุมทน ประหยัด และเกิดประโยชนตอ

นักเรียนสูงสุด สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและความตองการตามบริบทของโรงเรียน 

โดยการดําเนนิงานจะตองถูกตองตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบยีบวธิกีารบรหิารงบประมาณ 

การเงนิ การคลัง 
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