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โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
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คํานํา 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ เลมนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) โดยความ

รวมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร 

ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา รวมทั้ง 

กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแหงชาติ 

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของชาติ และแผนพัฒนาการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพื่อกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใน

ระยะเวลา 5 ป โดยกําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดคา

เปาหมาย กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดทําโครงการและกิจกรรม  

ที่จะพัฒนาโรงเรยีนไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไววา “นักเรยีนไดรับการศึกษาตามมาตรฐานสากล มทัีกษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21” อันจะทําใหโรงเรียนไดบรรลุเปาหมายไดคุณภาพมาตรฐานการศึกษา         

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาตมุิงหวังตอไปโรงเรยีนวัดราษฎร

บูรณะ ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเลมนี้ประกอบดวย คณะครู               

และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานทุกทาน ตลอดจนผูปกครองและนักเรียน

ที่มสีวนรวมจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาเลมนี้ 
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 สวนที่ 1 บทสรุปผูบรหิาร 
 

ตามบทบัญญัตขิองพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมอืง 

ที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 มาตรา 9 กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ          

ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผล 

การปฏบิัต ิโรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ จึงไดดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง

ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ไดดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรชาติ 

นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติภายใตบริบทของโรงเรียน เนนการมีสวนรวม           

ของทุกสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎร

บูรณะ ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) ขึ้น โดยมสีาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 

 

1.1 วสิัยทัศนโรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ 

“นักเรยีนไดรับการศึกษาตามมาตรฐานสากล มทัีกษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21” 

 

1.2 พันธกิจ 

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาที่สอดคลองตามทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาขดีความสามารถของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

3) ยกระดับการบริหารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

4) เสรมิสรางโรงเรยีนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนานักเรียนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจริยธรรมเพื่อสรางภูมิคุมกันในการดําเนิน

ชีวติ 

3) เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

4) เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

5) เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเปน

เลศิทางวชิาการ 

6) สงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 
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1.4 เอกลักษณ : สรางคนด ีกาวไกลวชิาการ 

1.5 อัตลักษณ : เรยีนด ีมวีินัย 

 

1.6 ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทักษะ                 

                              ในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมทีักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรยีนมรีะบบการเรยีนรูเชิงบูรณการที่เนนการปฏบิัตแิละสามารถกํากับการเรยีนรูดวยตนเอง 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนมทีักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. รอยละของนักเรยีนที่มทีักษะการลงมอืปฏบิัตแิละสามารถกํากับการเรยีนรูดวยตนเอง 

กลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรยีนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนากระบวนการเรยีนรูของนักเรยีนที่ใชฐานความรูและระบบคดิในลักษณะสหวทิยาการ 

3. พัฒนาระบบเรียนรูเชิงบูรณการทีเ่นนการลงมือปฏิบัต ิมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง

เสรมิสรางทักษะชีวติ 

4. พัฒนาระบบการประเมนิผลนักเรยีนใหมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจรยิธรรมเพื่อสรางภูมคิุมกัน 

                               ในการดําเนนิชีวติ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมคีวามฉลาดทางอารมณสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

2. นักเรยีนมคีวามฉลาดทางจรยิธรรม มภูีมคิุมกันในการดําเนินชีวติ 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนมคีวามฉลาดทางอารมณ 

2. รอยละของนักเรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรมมภูีมคิุมกันในการดําเนินชีวติ 

3. รอยละของนักเรยีนที่มจีิตสาธารณะภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ 

1. จัดระบบบรกิารสุขภาพอนามัยที่เช่ือมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรยีน 
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2. ปลูกฝงความฉลาดทางจริยธรรมใหนักเรยีนเปนคนดีมคีุณภาพ 

3. พัฒนานักเรยีนใหสามารถอยูรวมกัน มคีวามภาคภูมิใจในสถาบันและทํางานภายใตสังคมที่เปน

พหุวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค 

1. ครูปรับบทบาทจากครูผูสอนมาเปน “ผูอํานวยการการเรยีนรู” 

2. ครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 

3. ครูสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรยีนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของครูที่ผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 

2. รอยละของครูที่สรางนวัตกรรมการเรยีนรูใหนักเรยีนมทีกัษะในศตวรรษที่ 21 

3. รอยละของครูที่สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 

กลยุทธ 

1. ปรับบทบาทครูยุคใหมใหเปน “ผูอํานวยการการเรยีนรู” 

2. เพิ่มขดีความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการเรยีนรูใหนักเรียนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาการประเมนิศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 อยางตอเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

เปาประสงค 

1. โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักการพื้นฐานของธรรมาภบิาลตามระเบยีบสํานัก 

นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ไดแก หลักนติธิรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลัก 

ความรับผิดชอบ และหลกัความคุมคา 

2. โรงเรยีนใชเทคโนโลยแีละงานวจัิยเปนฐานในการบริหารสถานศกึษา 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผลการประเมิน ITA ในการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

2. ผูบรหิารมงีานวจัิยเพิ่มคุณภาพการศกึษา 

3. ระดับคุณภาพของผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาโดยภาพรวม 

กลยุทธ 

1. ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมปีระสทิธภิาพและเพิ่มคุณภาพการศกึษาดวยการวจัิย 

2. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมนิโครงการโดยเทยีบเคยีงยุทธศาสตรชาติ 
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3. จัดระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาที่มปีระสิทธภิาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 เสรมิสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศกึษาในการจัดการศกึษา 

                               เพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวชิาการ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมผีลการทดสอบระดับชาต ิRT, NT, O-NET สูงขึ้นทุกป 

2. โรงเรยีนมรีะบบการศกึษาที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะสาขาสูความเลศิทางวชิาการ 

3. โรงเรยีนมเีครอืขายทางการศกึษาที่ใหความรวมมอืในการจัดการศกึษาอยางเขมแข็งและยั่งยนื 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความรูนักเรียนนานาชาติ RT, NT, O-NET ดานการอาน 

คณติศาสตรและวทิยาศาสตร 

3. จํานวนศูนยพัฒนาวชิาการที่มศัีกยภาพเปนศูนยกลางของเขตพื้นที่ 

4. จํานวนเครอืขายความรวมมอืทางการศกึษาเพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวชิาการ 

5. รอยละของนักเรียนที่ไดเรยีนรูแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในชุมชน 

กลยุทธ 

1. พัฒนาศักยภาพโรงเรยีนใหมคีวามเช่ียวชาญและโดดเดนเฉพาะสาขา 

2. สรางเครอืขายความรวมมอืทางวชิาการและแลกเปลี่ยนเรยีนรูของนักเรียน 

3. สงเสรมิการเรยีนรูประวัตศิาสตรชาตไิทยและประเทศเพื่อนบานในสถานศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 สงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมศัีกยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงขึ้น 

2. โรงเรยีนมสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพเิศษของนักเรียนบนฐานพหุปญญา 

3. นักเรยีนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนแสดงศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงขึ้น 

2. จํานวนแหลงเรยีนรูที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพเิศษของนักเรยีนบนฐานพหุปญญา 

3. รอยละของจํานวนนักเรยีนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียนเพื่อสงเสริมการพัฒนาตามพหุปญญา             

ใหเต็มตามศักยภาพ 

2. สรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพิเศษ            

บนฐานพหุปญญา 

3. สงเสริมความรวมมือจากครอบครัว ภาคเอกชน ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตาม

ความถนัดของนักเรยีน 
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สวนที่ 2 ขอมูลทั่วไป 
 

ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ  ตั้งอยูเลขที่ 43  หมูที่  2  ตําบลบางปลา อําเภอบางพลี จังหวัด

ส มุทรปราการ  ร หัส ไปรษณี ย  1 0540   โ ท ร ศัพท   02-  3 1 2 1 405   โ ท รสาร  02-3 12 1 405   

Email:watratburana@gmail.com  facebook : โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2 เปดสอนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  

มเีนื้อที่ 12  ไร 3 งาน เปนเนื้อที่ของวัดราษฎรบูรณะ 

 

ขอมูลนักเรยีน 

 ปจจุบันโรงเรยีนมขีอมูลเกี่ยวกับจํานวนนักเรยีน (ขอมูล ณ วันที่  26  พฤษภาคม  2566 ) ดังนี้ 

1.  จํานวนนักเรยีนทัง้หมด  717  คน 

2.  จํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

ประถมศกึษาปที ่ 1 

ประถมศกึษาปที ่ 2 

ประถมศกึษาปที ่ 3 

ประถมศกึษาปที ่ 4 

ประถมศกึษาปที ่ 5 

ประถมศกึษาปที ่ 6 

26 

33 

32 

40 

42 

38 

26 

23 

20 

37 

33 

42 

52 

56 

52 

77 

75 

80 

รวม 211 181 392 

มัธยมศกึษาปที่  1 

มัธยมศกึษาปที่  2 

มัธยมศกึษาปที่  3 

51 

80 

52 

44 

50 

48 

95 

130 

100 

รวม 183 142 325 

รวมจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 394 323 717 
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3.  นักเรยีนที่มคีวามบกพรองเรยีนรวม                    2             คน 

4.  นักเรยีนที่มปีญหาภาวะทุพโภชนา                      -             คน 

5.  นักเรยีนที่มปีญญาเลิศ                                    -             คน    

6.  นักเรยีนตองการความชวยเหลอืเปนพเิศษ             -             คน 

7.  จํานวนนักเรยีนตอหองเฉลี่ย                            36            คน 

8.  อัตราสวนครู  :  นักเรยีน                                1 : 22       คน 

ขอมูลครูและบุคลากร 

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อาย ุ

เฉลี่ย 

ประสบ 

การณ

สอน 

เฉลี่ย 

ชาย หญงิ รวม 

ต่ํา

กวา 

ป.ตร ี

ป.ตร ี

สูง

กวา 

ป.ตร ี

ผูอํานวยการสถานศกึษา - 1 1 - - 1 59 37 

รองผูอํานวยการสถานศกึษา - 1 1 - - 1 34 10 

ครูประจําการ 8 18 26 - 18 8 35 10 

ครูอัตราจาง - 2 2 - 2 - 26 2 

ชางไฟฟา 1 - 1 1 - - 58  

พนักงานราชการ 1 - 1 - 1 - 44 18 

เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 - 1 - 35 6 

รวม 10 23 33 1 18 8   

   1) ผูอํานวยการโรงเรยีน นางสาวสุนสิา  รื่นเรงิ  โทรศัพท  089-6697448    e-mail  :   

misspretty63@gmail.com  วุฒกิารศกึษาสูงสุด    ปรญิญาเอก    สาขา  บรหิารการศกึษา     ดํารง

ตําแหนงที่โรงเรยีนนี้ตัง้แต วันที ่  13  กุมภาพันธ   2561   จนถงึปจจุบัน เปนเวลา    5   ป  3    เดอืน 

2) รองผูอํานวยการสถานศึกษา   นางสาวผองอาํไพ  สระเพ็ชร  โทรศัพท 097-2785791  

e-mail  :  Pongamphai27@gmail.com  วุฒกิารศกึษาสูงสุด    ปรญิญาโท    สาขา  บรหิารการศกึษา      

ดํารงตําแหนงที่โรงเรยีนนี้ตั้งแต วันที่  22  ธันวาคม  2563  จนถงึปจจุบัน เปนเวลา   2  ป   5    เดอืน 

   3) จํานวนครูผูสอน (ขาราชการ)   26  คน   ครูอัตราจาง  2 คน   พนักงานราชการ  1   คน   

     ธุรการ 1 คน    ชางไฟฟา  1 คน 

 1. วุฒทิางการศกึษาของครู ( ขาราชการ ) ปรญิญาตร ี   18 คน  สูงกวาปรญิญาตร ี 8   คน 

 2. อายุเฉลี่ยของครู ( ขาราชการ )   35  ป  และประสบการณสอนเฉลี่ย  10   ป 

mailto:misspretty63@gmail.com
mailto:Pongamphai27@gmail.com
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แหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน 

ชื่อแหลงเรยีนรู 

สถิตกิารใช 

(จํานวนคร้ัง/ป) 

แหลงเรยีนรูภายนอก 

โรงเรยีนชื่อแหลงเรยีนรู 

สถิตกิารใช

(จํานวนคร้ัง/ป) 

1. หองสมุด 

2. หองดนตร ี 

3. หองคอมพวิเตอร 

4. หองวทิยาศาสตร 

5.  หองนาฏศลิป   

6. หองการงานพื้นฐานอาชีพ 

7. สวนวทิยาศาสตร 

8. แหลงเรยีนรูงานเกษตร 

9. ศูนยการเรยีนรูดนตรไีทย 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

ตลอดปการศกึษา 

1. เมืองโบราณ 

2. วัดราษฎรบูรณะ 

3. สถานอีนามัย 

4. บรษิัทเฟลปดอจด จํากดั 

5. บอเลี้ยงปลา 

6. ภูมปิญญาชาวบาน 

7. มัสยดิ 

9. องคการบริหารสวน 

ตําบลบางปลา 

- 

150 

200 

- 

- 

90 

- 

50 

 

  ภูมิปญญาทองถิ่น    

ชื่อ   นามสกุล ใหความรูเรื่อง 

1. นายสุบนิ   โพธปิระสทิธิ์ 

2. นางสาวสนอง   ดําทองสุข 

3. นางสุรนิทร   กาญจนชีวะ 

4. นางสาววันเพ็ญ   ศรเีพช็ร 

5. นางอารี   สุขสะอาด 

6. นางปราณี   ทรัพยสมบูรณ 

7. นายศักดิ์ชัย  ฟกทอง 

8. นายณรงค    พูลมา 

9. นางสาวชมัยพร   มามาก 

10.นายฐนัตพัฒน   โสภณพริยิ 

11.นางอโณทัย   แจงสวาง 

12.นางวชิราภรณ    เพ็ชรรัตน 

13.นางสาวโสภา   ปกษา 

14.นายจิรศักดิ์  ดําทองสุก 

- ภาษาไทยช้ันสูง, ผะหมี 

- งานประดษิฐ 

- อาหารแปรรูป 

- ละครชาตรี 

- ขนมหวานของไทย 

- ขนมจนีน้ํายา 

- วงปพาทย 

- กฬีาฟุตซอล 

- ละครชาตรี 

- การเพาะเห็ด 

- การเพาะเห็ด 

- กลวยฉาบ 

- ขนมดอกโสน 

- อังกะลุง 
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โครงสรางการบรหิารงานโรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ

 

ผู้อาํนวยการโรงเรียน คณะกรรมการการศึกษาขั้น

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ    กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 

2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5.  การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออก

จากราชการไวกอน 

10. การรายงานการดําเนินการทาง

วินัยและการลงโทษ 

11.  การอุทธรณและการรองทุกข 

12.  การออกจากราชการ 

13.  การจัดระบบและการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ 

14.  การจัดทําบัญชีรายชื่อและให

ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

15.  การสงเสริมการประเมินวิทย

ฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

16. การสงเสริมและยกยองเชิดชู

เกียรติ 

17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

1. การพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและ

แผน 

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องคกร 

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

8. การดําเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

10. การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง

การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

13. การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนักเรียน 

17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

18. การสงเสริม สนับสนุนและ

ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องคกร หนวยงานและ 

สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

19. งานประสานราชการกับสวน

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอต้ัง

งบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน แลวแตกรณี 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ี

ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 

3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช

งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช

ผลผลิตจากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย

เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง

ท่ีใชเงินงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานแลวแตกรณี 

13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อ

การจัดทําและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพสัดุ 

15. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนาย

พัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการ

เกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

6. การวัดผล ประเมินผล และ

ดําเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลง

เรียนรู 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความ

เขมแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องคกรอ่ืน 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานสถานประกอบการ และ

สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน

เพ่ือใชในสถานศึกษา 

คณะกรรมการภาคีเครือข่าย
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 

โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ  ตําบลบางปลา  อําเภอบางพล ี จังหวัดสมุทรปราการ 

 

1. นายมนัส  รื่นเรงิ 

2. ร.ต.ท.ธนกร  แจมกระทึก 

3. นางภาวนา  มกีลิ่นหอม 

4. นางพรพณา  พัดทอง 

5. นายอํานาจ  ขึ้นกลาง 

6. นายสทิธชินม  มกีลิ่นหอม 

7. พระมหาธารภัทร  ญาณโสภโณ 

8. พระธรีพงศ  ฉนฺทสาโร 

9. นายชนนิทร  รื่นเรงิ 

10.นายรุงอรุณ  แจมจันทร 

11.นายสุพพิัฒน  พัดทอง 

12.นายเหมอืน  คลายสมบูรณ 

13.นายสมศักดิ์  แจมจันทร 

14.นายชาตรี  แฉงละมัย 

15.นางสาวสุนสิา  รื่นเรงิ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
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สภาพชุมชนโดยรวม 

โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ เปนโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเมือง ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ มกีารคมนาคมขนสงสะดวก เอื้อตอการจัดการศกึษาและเปนศูนยกลางของชุมชนบางปลา 

ตําบาลบางปลา มีเนื้อที่ 53.376 ตารางกิโลเมตร หรือ 33,360 ไร ตั้งอยูทางทิศใตของอําเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ ระยะหางจากที่วาการอําเภอบางพลี ประมาณ 6 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอดังนี้:

ทิศเหนือ ติดตอ เทศบาลตําบลบางพลี และ อบต.บางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ทิศใต 

ติดตอ เทศบาลตําบลบางปู อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทิศตะวันออก ติดตอ อบต.บางเสาธง อ.

บางเสาธง และ อบต.บางเพรียง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ทิศตะวันตก ติดตอ อบต.บางพลี

ใหญ อําเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ และ อบต.แพรกษาใหม อําเภอเมอืง จังหวัดสมุทรปราการ 

สภาพพื้นที่บริเวณรอบโรงเรียนสภาพพื้นดินเปนดินเหนียวอุดมสมบูรณ เหมาะแกการเพาะปลูก 

เลี้ยงปลาสลิดและเลี้ยงกุง โดยแบงเปน 2 เขต ตามลักษณะ อาชีพและชุมชนคือ เขตตอนเหนือของตําบล 

เปนเขตชุมชนเมือง ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและรับจางทั่วไป มีโรงงาน อุตสาหกรรม         

บานจัดสรรและอาคารพาณิชย เขตตอนใตของตําบล เปนเขตเกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญประกอบ

อาชีพ เลี้ยงปลาสลดิ เลี้ยงกุง และทําสวนผลไม 

มจํีานวนครัวเรือน 18,812 ครัวเรอืน  มจํีานวนประชากรในชุมชนประมาณ 34,137 คน กลุมอาชีพ

แหลงเรียนรู กลุมสตรีพัฒนา นางวันเพ็ญ อินทรพรหม ประธานกลุม ผลิตสินคา กลวยคลุกเนย/ขนมทอง

พับ/ขนมกง กลุมสตรคีลองสี่ นางสุน ีสุขม ีประธานกลุม ผลติสนิคา เมี่ยงปลาสลดิ / ขาวเกรยีบปลาสลดิ / 

ปลาสลิดเค็ม กลุมแมบานคลองกูพารา นางจําเนียร ไวยชาตา ประธานกลุม อาชีพ นวดแผนไทย กลุม

พัฒนาอาชีพคลองกูพารา นางทรัพยมณี จ่ันมุย ประธานกลุม ผลิตสินคา มะมวงน้ําปลาหวาน / น้ําดื่ม

สมุนไพร กลุมสตรีมุสลิม ม.10 นางเหรี่ยม หวังสระ ประธานกลุม ผลิตสินคา ขาวหมกไก / สรอยคริสตัล 

กลุมแมบานเกาแสน นางพรพศิ ศรสีมวงษ ประธานกลุม ผลติสนิคา มะขามคลุก / แหนมเห็ด / ปลาราสับ / 

ผลิตภัณฑแปรรูปจากเห็ด กลุมแมบานบางกะสี นางอรุโณทัย ประเสริฐอาภา ประธานกลุม ผลิตสินคา 

มะตะบะ / ขาวเหนียวมะมวง กลุมสตรี วากัฟ ม.10 นางลอมะ หะซัน ประธานกลุม ผลิตสินคา ขนมเบื้ยง

ญวน / ขนมจบี 

การคมนาคมทางบก ถนนเทพารักษ กโิลเมตรที่ 14 – 19.6 ถนนเลยีบคลองบางปลา ระยะทา 6.30 

กิโลเมตร เช่ือมระหวางถนนเทพารักษกับถนนสุขุมวิท ถนนสุนทรวิภาคไปถนนตําหรุ- แพรกษา             

ถนนบางโฉลงไปออกถนนบางนาตราด ถนนซอยตาง ๆ เชน ถนนซอยสันตินคร การโทรคมนาคม สถานี

ไมโครเวฟบางพลี จํานวน 1 แหง มีโทรศัพทสาธารณะใชและโทรศัพทสวนตัวใชเปนบางหมูบาน ไมตองใช

รหัสทางไกล การไฟฟา มไีฟฟาใชทัง้ 15 หมูบาน และทุกหลังคาเรอืน 
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สวนที่ 3 

ความสอดคลองกับแผนระดับชาติ 
 

1. ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติได

ดําเนินการยกรางตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป

สาระสําคัญประกอบดวยวิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมทั้ง 

นโยบายแหงชาตแิละมาตรการเฉพาะซึ่งเปนแนวทาง ทศิทางและวธิกีารที่ทกุองคกร และคนไทยทุกคนตอง

มุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศ

ไทยม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ 

การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี การพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

วสิัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ซึ่งวิสัยทัศน

ดังกลาว จะนําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ         

ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวติ สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย

สังคมมคีวามม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกจิ 

ความมั่นคง  

การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศ

ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติ

เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมอืง  

ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ที่เขมแข็ง

เปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจติใจของประชาชน ระบบการเมอืงที่ม่ันคงเปนกลไกที่นําไปสูการบริหาร

ประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภบิาล 
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สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ

เขมแข็งครอบครัว มคีวามอบอุน  

ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดที่ม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัย

และความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ 

ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มคีวามม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

ความมั่งค่ัง 

ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเปนประเทศในกลุมประเทศ

รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียม

กันมากขึ้น 

เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการ

คมนาคมขนสง การผลิตการคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับ

โลก เกดิสายสัมพันธทางเศรษฐกจิและการคาอยางมพีลัง 

ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ือง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุน

ทางการเงนิทุนที่เปนเครื่องมอืเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

ความยั่งยนื 

การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ

สิ่งแวดลอม จนเกนิความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบนเิวศน 

การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก

ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี

ความรับผิดชอบตอสังคม มคีวามเอื้ออาทร เสยีสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 

มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน             

เพื่อการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มเีสถยีรภาพ และยั่งยนื 

ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบ

แนวทางที่สําคัญของยุทธศาสตรชาต ิ20 ป มดีังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

1 )  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
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2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ันสรางความ

เช่ือม่ันในกระบวนการยุตธิรรม 

3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

ม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมอืระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมอืกับประเทศเพื่อนบานและมติรประเทศ 

6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 

7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สงเสรมิการคา การลงทุน พัฒนาสูชาตกิารคา 

2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยนืเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมอืงศูนยกลางความเจรญิ 

5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวจัิยและพัฒนา 

6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกจิ ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 

2) การยกระดับการศกึษาและการเรยีนรูใหมคีุณภาพเทาเทยีมและทั่วถงึ 

3) ปลูกฝงระเบยีบวิจัย คุณธรรม จรยิธรรม คานยิมที่พงึประสงค 

4) การสรางเสรมิใหคนมสีุขภาวะที่ด ี

5) การสรางความอยูดมีสีุขของครอบครัวไทย 
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4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทยีมกันทางสังคม 

1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิและสังคม 

2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ 

3) มสีภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชวีติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 

3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

4) การพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนเิวศและเมอืงที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

6) การใชเครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกจิของหนวยงานภาครัฐ ใหมขีนาดที่เหมาะสม 

2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 

3) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4) การตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตาง ๆ 

6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

8) ปรับปรุงการบรหิารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง สินคาเกษตร

และเกษตรแปรรูปขายไดราคาดีขึ้น โดยนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช สงเสริมสินคาเกษตรและ

ผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูง และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สงเสริมการสรางตลาดกลางและ

ตลาดสินคาเกษตรออนไลน เพิ่มความเช่ือม่ันในคุณภาพสินคาเกษตร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
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การเกษตร เพิ่มขีดความสามารถและทักษะความรูพัฒนาเกษตรกรใหเปน Smart Farmer และยกระดับ

ความเขมแข็งใหสถาบันเกษตรกร เช่ือมโยงบทบาทของทุกภาคสวนในการยกระดับธุรกจิการเกษตร 

 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยนื สงเสรมิกจิกรรม 

สินคา และบริการที่มีมูลราเพิ่มสูง เนนจุดขายที่มีเอกลักษณ บนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย และผลักดัน Soft 

Power ของไทย พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเที่ยว สงเสริมและพัฒนาการ

ทองเที่ยวในเมืองรองและในชุมชน เพื่อใหเกิดการกระจายรายไดอยางทั่วถึง ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบยีบ

ที่ลาสมัยและเปนอุปสรรคของธุรกิจรายยอย ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการใหได

มาตรฐานสากลทั้งความปลอดภัย ความสะอาด ความเปนธรรม และการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

พัฒนาระบบฐานขอมูลการทองเที่ยวใหมเีอกภาพ นาเช่ือถอืทันสมัย และเขาถงึงาย 

 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลติยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก สงเสรมิการเปลี่ยนมาใชยาน

ยนตไฟฟาทั้งรถยนตสวนบุคคลและรถสาธารณะ เพิ่มตลาดสงออกยานยนตไฟฟาใหมากขึ้น ยกระดับขีด

ความสามารถของผูประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนตไฟฟาแบตเตอรี่และช้ินสวนสําคัญ 

มาตรการสําหรับกลุมผูได รับผลกระทบและการสนับสนุนเงินทุนใหกับผูประกอบการที่ลงทุนใน

อุตสาหกรรมยานยนตพลังงานสะอาด สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมยานยนตไฟฟา 

เพิ่มโครงสรางพื้นฐานดานพลังงานเพื่อรองรับยานยนตไฟฟา เชน เพิ่มจํานวนจุดชารจรถยนตไฟฟา และ

การพัฒนามารตกริดเพื่อเพิ่มประทธิภาพการบริหารจัดการระบบไฟฟาของประเทศ การผลิตและพัฒนา

ทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา การปรับปรุงและจัดทํา

กฎระเบียบที่เกี่ยวของใหเอื้อกับการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาและใหความสําคัญกับการบูร

ณาการการทํางานรวมกันระหวางรัฐและเอกชน 

 หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง ยกระดับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยทีางการแพทย ประยุกตใชภูมปิญญาไทยกับบรกิาร สขุภาพ การผลติยาสมุนไพร และผลติภัณฑ

สุขภาพที่ไดมาตรฐาน ผลักดันใหไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยที่ไดมาตรฐานระดับโลก บริหารจัดการ

ใหมีแทพยและบุคลากรทางการแพทยครอบคลุมและเพียงพอทุกพื้นที่ ยกระดับความสามารถในการ

บรหิารจัดการดานสาธารณสุขในภาวะฉุกเฉนิประสานงานและทํางานรวมกันไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจสิตกิสที่สําคัญของภูมิภาค 

สรางจุดยืนของไทยในการรักษาสมดุลกับมติรประเทศ พัฒนาความสัมพันธทางการคาและการลงทุน และ

ยกระดับสูมาตรฐานระหวางประเทศ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจสิตกิสและปจจัยสนับสนุนอยางไร

รอยตอ เพื่อเปนประตูการคาการลงทุน ปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรมภาคบริการ และโลจิสติกสโดยใช

เทคโนโลยแีละแนวทาง BCG 
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 หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน ปรับเปลี่ยนระบบการใหบริการของภาครัฐเปนระบบดิจิทัล สนับสนุนผูประกอบการไทยให

สามารถออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑดิจิทัลไดดวยตนเอง พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลจนสามารถแขงขันกับ

ประเทศอื่นได สนับสนุนการพัฒนาปจจัยแวดลอมอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสอัจฉรยิะและบรกิารดจิทิัล 

 หมุดหมายท่ี 7 ไทยม ีSMEs ที่เขมแข็ง มศัีกยภาพสูง และสามารถแขงขันได ปรับปรุงกฎระเบยีบที่

เปนอุปสรรคและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการภาครัฐ พัฒนาแพลตฟอรมกลาง เชื่อมโยงขอมูลของ 

SMEs รวมถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ สงเสริม SMEs ใหเขาถึงแหลงเงินตนทุนตํ่า พัฒนา

ความรูพื้นฐาน และทักษะเชิงลึกตามความตองการเฉพาะสาขาและประเภทธุรกิจ สงเสริมใหเขาถึงและใช

เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องจักรกล และระบบอัตโนมัติ สงเสริมสตารตอัปใหเขาถึงแหลงเงินทุน สามารถ

เช่ือมโยงเขาสูเครอืขายระดับโลกและตลาดในตางประเทศ พัฒนาโมเดลธุรกิจที่ยั่งยนืและจูงใจใหรายใหญ

เขามารวมทุนกับวสิาหกจิเพื่อสังคม 

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน กระจายการ

พัฒนาสูทองถิ่น สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจ ชุมชน เพื่อใหชุมชนสามารถสรางรายไดดวยตนเอง

อยางยั่งยืน พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทั้งการคมนาคม โลจิสติกส และดิจิทัล เพื่อรองรับการกระจายความ

เจริญ ยกระดับศักยภาพและบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาพื้นที่และเมือง สงเสริม

ความรวมมอืระหวางรัฐเอกชน และประชาชน ใหชวยกัน พัฒนาชุมชน  

 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม แกปญหาครอบครัวที่ยากจน แบบมุงเปาใหหลุดพนจากความจนอยางยั่งยนื สงเสริมใหเด็กจาก

ครอบครัวที่ยากจนมีโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทักษะทางอาชีพที่มีคุณภาพ ยกระดับความคุมครอง

ทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย พัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหบูรณาการและมปีระสทิธภิาพ  

 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมเีศรษฐกจิหมุนเวยีนและสังคมคารบอนตํ่า สงเสรมิใหคนหันมาใชทรัพยากร

นอยลง ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม สงเสริมใหมีการผลิตสินคาจากวัสดุที่นํากลับมาใชใหม สงเสริมการ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมในการลดขยะและของเสีย พัฒนาอุตสาหกรรมบริการ

รวมถงึสรางรายไดใหชุมชนทองถิ่นและเกษตรกรดวยเศรษฐกจิหมุนเวยีนและสังคมคารบอนตํ่า  

 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ใชวิธีปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
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เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อปองกันและลดผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติ สงเสริมความรวมมือกันตางประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัย

ธรรมชาตแิละการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต พัฒนาคนทุกชวงวัยในทุกมิติทั้งการเรียนรูของเด็ก สมรรถนะของแรงงาน และคุณคาผูสูงอายุ 

พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงเพิ่มกําลังคนที่มีคุณภาพสรางผูประกอบการอัจฉริยะ สงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวติโดยพัฒนาระบบนเิวศและสรางทางเลอืกในการเขาถงึการเรยีนรู 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ และตอบโจทย ประชาชน พัฒนาคุณภาพ

การใหบรกิารภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด ปรับเปลี่ยนการบรหิารจัดการของภาครัฐใหยืดหยุน 

เช่ือมโยง เปดกวาง ปรับเปลี่ยนขอมูลและการทํางานของภาครัฐใหเปนดิจิทัล เพื่อความรวดเร็ว ตรงจุด 

และลดตนทุนของประชาชนในการเขารับบริการ พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใหมีทักษะดิจิทัลที่จําเปนในการ

ใหบรกิารประชาชน ปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับสถานการณและเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

 

3. แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ.2560 - 2579) 

วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติกําหนดไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมวีัตถุประสงคในการจัดการศกึษา 4 ประการ คอื 

1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 

2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาต ิ

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ

รวมมอื ผนกึกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยนื ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4) เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํ า

ภายในประเทศลดลงเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน แผนการ

ศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนา

ผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ

คุณลักษณะตอไปนี้ 

 3Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขยีนได (Writing) และการคดิเลขเปน (Arithmetic) 

 8Cs ไดแก 
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1) ทักษะดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 

4) ทักษะดานความรวมมอื การทํางานเปนทมี และภาวะผูนํา 

5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

6) ทักษะดานคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรยีนรู 

8) ความมเีมตตา กรุณา มวีนัิย คุณธรรม จรยิธรรม 

โดยม ี6 ยุทธศาสตรหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ20 ปดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาตมิเีปาหมาย ดังนี้ 

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พเิศษไดรับการศึกษา

และเรยีนรูอยางมคีุณภาพ 

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศกึษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวติรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศมเีปาหมาย ดังนี้ 

2.1 กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูมีเปาหมาย 

ดังนี้ 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวชิาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวติไดตามศักยภาพ 
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3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหลงเรยีนรู สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรยีนรูมคีุณภาพและมาตรฐานและประชาชน

สามารถเขาถงึไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที ่

3.5 ระบบและกลไกการวัด การตดิตาม และประเมนิผลมปีระสทิธภิาพ 

3.6 ระบบการผลติครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ไดมาตรฐานระดับสากล 

3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย 

ดังนี้ 

4.1 ผูเรยีนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถงึการศกึษาที่มคีุณภาพ 

4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศกึษาผานเทคโนโลยดีจิทิัล เพื่อการศกึษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบรหิารจัดการศกึษา การตดิตามประเมนิ และรายงานผล 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศกึษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมเีปาหมาย 

ดังนี้ 

5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูการปฏบิัต ิ

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูการปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจัดการศกึษามเีปาหมาย ดังนี้ 

6.1 โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธภิาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา 

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชน

และพื้นที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกตางกัน

ของผูเรยีนสถานศกึษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
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6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสราง

ขวัญกําลังใจ และสงเสรมิใหปฏบิัตงิานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

 

4. ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธกิาร 

แผนปฏบิัตกิารระยะ 5 ป ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกําหนด

วสิัยทัศนดังนี้ “บูรณาการจัดการศึกษาอยางมปีระสทิธภิาพ ผูเรยีนมคีุณภาพและทักษะที่จําเปน ในโลกยุค

ใหม”  

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ อยางมี

ประสทิธภิาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม 

3. สงเสรมิ สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศกึษาอยางทั่วถงึ เหมาะสมตาม

ศักยภาพและชวงวัยของผูเรยีน เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

เปาประสงครวม 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสทิธภิาพ 

2. ผู เรียนได รับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท าทัน                          

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. ผูเรยีนไดรับโอกาสทางการศกึษาที่มคีุณภาพอยางทั่วถงึและเสมอภาค 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียน ใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 

2. พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความ สามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมคีุณภาพ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
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5. สงเสรมิการสรางคุณภาพชีวติที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมปีระสทิธภิาพ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการเสริมสราง

ความม่ันคงในแตละบรบิท 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค 

และประเทศ 

3. ผูเรยีนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรยีนรูในโลกยุคใหม 

4. ครู และบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่

หลากหลาย 

6. หนวยงานและสถานศกึษามกีารสงเสรมิคุณภาพชีวติที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

7. หนวยงานมรีะบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพดวยเทคโนโลยดีจิิทัล ตอบสนอง 

ความตองการของผูรับบรกิารไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตาม

ระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ

ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเลทั้ง

กลุมชนตางเช้ือชาต ิศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไข ปญหายาเสพติดหรือภัย

คุกคามรูปแบบใหม 

1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการ

ศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธ 
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 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมภิาค และประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลยุทธ 

 3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรง

จากการลงมอืปฏบิัต ิควบคูกับการเรยีนรูผานสื่อเทคโนโลยดีจิทิัล 

3.2 สรางแพลตฟอรมดจิทิัลรองรับการเรยีนรูที่หลากหลาย 

3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 

ความเปนพลเมอืงและความปลอดภัยของผูเรยีน 

3.4 พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อยกระดับสมรรถนะใน

การปฏบิัตงิาน 

3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการ

ศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ 

4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตได อยางหลากหลาย

ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย 

4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ

เรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสรมิการสรางคุณภาพชวีติที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมปีระสทิธภิาพ  

กลยุทธ 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 
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6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพเปนปจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุก

ระดับ 

6.3 สรางและพัฒนากลไกการบรหิารจัดการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพเช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที ่

6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบรบิท 

ที่เปลี่ยนแปลง 

6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความทันสมัยยืดหยุน เช่ือมโยง และ

เอื้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมปีระสทิธภิาพ 

6.6 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง 

และตดิตามพฤตกิรรมเสี่ยงการทุจรติ 

6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน และบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพื่อ

ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัตงิาน 
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สวนที่ 4 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

1. การวเิคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรยีน (SWOT Analysis) 

1.1 การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส 

S3. ชุมชนมีความเขมแข็ง ยินดสีนับสนุนงานของสถานศกึษา 

S4. โรงเรยีนตัง้อยูในชุมชนเมอืงทําใหการเดนิทางมาคอนขางสะดวก 

S5. โรงเรยีนเปนศูนยกลางทางการศกึษาของชุมชน 

S6. สภาพแวดลอมที่ตัง้ของโรงเรยีนเหมาะสม มบีรรยากาศรมรื่น สวยงาม เอื้ออานวยตอการเรยีนการ

สอน 

S8. นักเรยีนมคีวามพรอมในการใฝเรยีนรู 

S9. หนวยงานและองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรยีน 

S10. ผูปกครองสวนใหญ มีอาชีพรับราชการ ธุรกจิสวนตัว คาขาย และมกีารศกึษาระดับปานกลางถงึ

คอนขางสูง 

T1. แหลงสบืคนขอมูล แหลงเรยีนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยหีลากหลายทัง้สถาบันการศกึษา และองคกร

เอกชนที่อยูใกลโรงเรยีน 

T2. ความเจรญิของเทคโนโลยสีงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง 

T4. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลย ี(คอมพวิเตอร อินเตอรเน็ต ) ทําใหนักเรยีนมคีวามตองการบรโิภค 

สงผลทําใหนักเรยีนเกดิความรอบรู และสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

T7. นักเรยีนสามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการเรยีนรูไดคลองแคลว 

E1. ฝกใหนักเรยีน มรีายไดระหวางเรยีนโดยฝกใหออกราน 

E2. รายไดของชุมชนอยูในเกณฑดี 

E3. รายไดผูปกครองอยูในระดับปานกลางคอนขางดี 

E4. เศรษฐกจิในชุมชนดเีอื้อประโยชนในการพัฒนาการศกึษาของโรงเรยีน 

E6. ผูปกครอง กรรมการสถานศกึษา องคกรเอกชนตาง ๆ รวมกับทางโรงเรยีนไดบรจิาคทุนทรัพย

สนับสนุนการศกึษา สงผลใหการศกึษาของโรงเรยีนพัฒนามปีระสทิธภิาพเพิ่มมากขึ้น 
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P1. โครงการเรยีนฟรีตัง้แตแรกเกิดจนจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน มีสวนชวยเพิ่มโอกาสทางการศกึษา 

P2. นโยบายกระจายอํานาจให อปท. มสีวนใหสถานศึกษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต.ทุกป 

P4. นโยบายใหโรงเรยีนจัดการเรยีนการสอนตามความตองการของทองถิ่น 

P4. นโยบายใหโรงเรียนจัดการเรยีนการสอนตามความตองการของทองถิ่น 

อุปสรรคในการพัฒนา 

S1. ประชากรในชุมชนมเีด็กในวัยเรยีนลดลง มีผลกระทบกับจํานวนนักเรยีนของสถานศกึษา 

S2. ชุมชนมคีานยิมสงบุตรหลานไปเรยีนสถานศกึษาเอกชนมผีลกระทบกับสถานศึกษา 

S7. บรเิวณใกลเคยีงโรงเรยีนมแีหลงบรกิารทางเทคโนโลยทีีชั่กจูงนักเรยีนใหนาไปใชในทางที่ไมเหมาะสม 

เนนการบันเทงิ 

T3. มกีารใชเทคโนโลยใีนดานลบมาก เชน เลนเกม สื่อลามก 

T5. วัสดุอุปกรณดานการจัดการเรยีนการสอน ไมพรอมทุกหองเรยีน ชํารุดบอย 

T6. ระบบอนิเตอรเน็ตยังไมไดมาตรฐาน ไมสามารถใชไดกับสื่อการสอน 

T8. การใหบรกิารสื่อเทคโนโลย ีและแหลงเรยีนรู เพื่อการสบืคนขอมูลแก ครู และนักเรยีนไมเพยีงพอ 

E5. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทําใหผูปกครองจํานวนหนึ่งไมสามารถสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรยีนได 

P3. นโยบายดานการศกึษามกีารเปลี่ยนแปลงบอย เปนปญหาในการปฏบิัตงิานของสถานศกึษาเพราะงาน

ไมตอเนื่อง 

 

1.2 การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

จุดเดน 

S1.1 โรงเรยีนมกีารกําหนดนโยบาย ไดชัดเจน โดยการมสีวนรวมของทุกฝายและสามารถนามาปฏบิัตไิด

จรงิ 

S1.2 นโยบายของ สพฐ. และ สพป สป 2 สงเสรมิใหบุคลากร มคีวามรู และใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

S1.3 โครงสรางการบริหารงานโรงเรยีนชัดเจน 

S1.4 นโยบายของโรงเรยีนสงเสรมินักเรยีนใหมคีวามรูความสามารถตามศักยภาพ 

S1.6 การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน มสีื่อเทคโนโลยชีวยในการสอนเพยีงพอตอการเรยีนการสอนของครูและ

นักเรยีน 

S2.1 การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น เอื้อแกการเรยีนรู 

S2.3 มกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิจติสาธารณะในโรงเรยีน 

S2.4 มกีารจัดการเรยีนการสอนและจัดกจิกรรมเสรมิทางดานความรู คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ 

พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรยีน 
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S2.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

S2.8 นักเรยีนใหความรวมมอืในกจิกรรมตาง ๆ ที่โรงเรยีนจัดใหเปนอยางดแีละปฏบิัตติามกฎระเบยีบ แนว

ปฏบิัตขิองโรงเรยีน 

S2.9 การจัดกจิกรรมสงเสริม พัฒนาบุคลกิภาพ สุขภาพและอนามัยของนักเรยีนใหอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

S2.10 โรงเรยีนมเีว็ปไซตในการเผยแพรผลงาน ขอมูลขาวสารและกจิกรรมตางๆ ที่เกดิขึ้น 

M1.1 บุคลากรมคีวามรูความสามารถ ประสบการณเหมาะสมกับการปฏบิัตงิานตามหนาที่ และพรอมรับ

ความรูที่ทันสมัย 

M1.2 บุคลากรมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการปฏบิัตงิานในหนาที่ทัง้ดานการจัดการเรยีนการ

สอนและงานพเิศษ 

M1.4 ผูบรหิารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

M1.6 บุคลากรไดรับการเสรมิแรงพอสมควรทาใหมกีาลังใจในการปฏิบัตงิาน 

M1.7 บุคลากรมาก และมคีุณภาพชวยใหบรรลุเปาประสงคไดมาก 

M1.8 บุคลากรทุกคนมคีวามศรัทธาในวชิาชีพครู 

M2.2 การใชจายงบประมาณของสถานศกึษาเปนไปตามแผนฯ โปรงใส ตรวจสอบได 

M2.3 การระดมทรัพยากร ไดรับความรวมมอืจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานเปนอยางดี 

M2.5 โรงเรยีนมกีารจัดการทาแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมสีวนรวมทาใหใชจายตรงตามความ

ตองการ 

M3.1 จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ ในการจัดการเรยีนการสอนอยางเพยีงพอ 

M3.2 อาคารสถานที่เพยีงพอเหมาะสมกับจานวนนักเรียน 

M3.3 มรีะบบเครอืคายอนิเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมทั่วพื้นที่บรเิวณโรงเรยีน 

M3.5 มกีารบารุง ดูแลและตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑที่เปนปจจุบัน 

M4.1 ผูบรหิารมวีสิัยทัศนสามารถบรหิารงานไดอยางเปนระบบและบรรลุเปาหมายการจัดการศกึษา 

M4.2 มกีารวางแผนการปฏิบัตงิานอยางเปนระบบ ดาเนนิงานตามแผนและนเิทศ กากับ ตดิตามอยาง

ตอเนื่องสงผลใหการจัดการศกึษามปีระสทิธภิาพ 

M4.5 การเผยแพร ประชาสัมพันธของโรงเรยีนตอชุมชนแพรหลาย 

M4.6 สถานศกึษา มกีารจัดเก็บขอมูลพื้นฐานและนํามาใชในการบรหิารสถานศกึษาอยางเปนระบบและ

ทันเวลา 

จุดออนที่ควรพัฒนา 

S1.5 นักเรยีนในหองเรยีนมีมากเกนิไป 
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S1.7 ครูมภีาระงานพเิศษมาก การเตรยีมการสอนไมเต็มประสิทธภิาพ 

S1.8 คณะกรรมการสถานศึกษา เครอืขายผูปกครอง ชุมชนมสีวนรวมในการกําหนดนโยบายและไม

สอดคลองกับการปฏบิัตงิานของโรงเรยีน 

S2.2 การจัดบรกิารดานสาธารณูปโภค หองนา บรกิารนาดื่มยังไมเพยีงพอ 

S2.5 การจัดบรกิารดานพื้นที่รับประทานอาหาร การทากจิกรรมตางๆ ไมเพยีงพอ 

S2.6 การใหบรกิารแหลงการเรยีนรูอยางหลากหลายภายในโรงเรียนไมเพยีงพอกับจานวนนักเรียน 

M1.3 ครูมชีองวางระหวางวัย ระหวางครูบรรจุใหมกับครูที่มอีายุมาก 

M1.5 ครูบรรจุใหมสวนใหญมาจากตางจังหวัด เมื่อเรยีนรูและปฏบิัติงานไดคลองแลวขอยายกลบัภูมลิําเนา 

M2.1 การเบกิจายเงินไมคลองตัว 

M2.4 งบประมาณไดรับจัดสรรจากรัฐบาลไมเพยีงพอยังมคีวามขาดแคลนมาก 

M2.6 ทุนสารองในการจัดสวัสดกิารยังไมเพยีงพอ 

M3.4 โสตทัศนูปกรณไมเพียงพอ และขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 

M3.6 งบประมาณไดรับจัดสรรจากรัฐบาลไมเพยีงพอยังมคีวามขาดแคลนมาก 

M4.3 โรงเรยีนมรีะบบสารสนเทศที่ไมเปนปจจุบันและขาดประสทิธภิาพ 

M4.4 การประสานงานและการประชาสัมพันธในการทางาน ไมชัดเจนไดรับความรวมมอืไมดเีทาที่ควร 

 

สรุปผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรยีน 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ พบวา S3. ชุมชนมีความเขมแข็ง 

ยินดีสนับสนุนงานของสถานศึกษา โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนเมืองทําใหการเดินทางมาคอนขางสะดวก

โรงเรยีนเปนศูนยกลางทางการศกึษาของชุมชน สภาพแวดลอมที่ตัง้ของโรงเรียนเหมาะสม มบีรรยากาศรม

รื่น สวยงาม เอื้ออานวยตอการเรียนการสอนนักเรียนมีความพรอมในการใฝเรียนรู หนวยงานและองคกร

ทั้งภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน ผูปกครองสวนใหญ มีอาชีพรับราชการ ธุรกิจ

สวนตัว คาขาย และมีการศึกษาระดับปานกลางถึงคอนขางสูง แหลงสืบคนขอมูล แหลงเรียนรูนวัตกรรม

และเทคโนโลยีหลากหลายทั้งสถาบันการศึกษา และองคกรเอกชนที่อยูใกลโรงเรียน ความเจริญของ

เทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ต ) ทําใหนักเรียนมีความตองการบริโภค สงผลทําใหนักเรียนเกิดความรอบรู และสามารถ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง นักเรียนสามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการเรียนรูได

คลองแคลว ฝกใหนักเรียน มีรายไดระหวางเรียนโดยฝกใหออกราน รายไดของชุมชนอยูในเกณฑดี รายได

ผูปกครองอยูในระดับปานกลางคอนขางดี เศรษฐกิจในชุมชนดีเอื้อประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชนตาง ๆ รวมกับทางโรงเรียนไดบริจาคทุนทรัพย
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สนับสนุนการศึกษา สงผลใหการศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โครงการเรียนฟรี

ตั้งแตแรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสวนชวยเพิ่มโอกาสทางการศึกษา นโยบายกระจายอํานาจให 

อปท. มสีวนใหสถานศกึษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต.ทุกป นโยบายใหโรงเรยีนจัดการเรียน

การสอนตามความตองการของทองถิ่น นโยบายใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความตองการของ

ทองถิ่น แตประชากรในชุมชนมีเด็กในวัยเรียนลดลง มีผลกระทบกับจํานวนนักเรียนของสถานศึกษา ชุมชน

มีคานิยมสงบุตรหลานไปเรียนสถานศึกษาเอกชนมีผลกระทบกับสถานศึกษา บริเวณใกลเคียงโรงเรียนมี

แหลงบริการทางเทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนใหนาไปใชในทางที่ไมเหมาะสม เนนการบันเทิง มีการใช

เทคโนโลยีในดานลบมาก เชน เลนเกม สื่อลามก วัสดุอุปกรณดานการจัดการเรียนการสอน ไมพรอมทุก

หองเรยีน ชํารุดบอย ระบบอนิเตอรเน็ตยังไมไดมาตรฐาน ไมสามารถใชไดกับสื่อการสอน การใหบรกิารสื่อ

เทคโนโลย ีและแหลงเรยีนรู เพื่อการสบืคนขอมูลแก ครู และนักเรยีนไมเพยีงพอ ภาวะเศรษฐกจิถดถอยทํา

ใหผูปกครองจํานวนหนึ่งไมสามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได นโยบายดานการศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลงบอย เปนปญหาในการปฏบิัตงิานของสถานศกึษาเพราะงานไมตอเนื่อง 

 ในดานปจจัยภายใน โรงเรียนมีการกําหนดนโยบาย ไดชัดเจน โดยการมีสวนรวมของทุกฝายและ

สามารถนามาปฏิบัติไดจริง นโยบายของ สพฐ. และ สพป สป 2 สงเสริมใหบุคลากร มีความรู และใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนชัดเจน นโยบายของโรงเรียนสงเสริมนักเรียนใหมี

ความรูความสามารถตามศักยภาพ การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน มีสื่อเทคโนโลยีชวยในการสอนเพียงพอ

ตอการเรยีนการสอนของครูและนักเรยีน การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น เอื้อแกการเรยีนรูมี

การจัดกิจกรรมสงเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางดาน

ความรู คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรยีน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน นักเรยีนใหความรวมมอืในกิจกรรมตาง ๆ 

ที่โรงเรียนจัดใหเปนอยางดีและปฏิบัติตามกฎระเบียบ แนวปฏิบัติของโรงเรียน การจัดกิจกรรมสงเสริม 

พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพและอนามัยของนักเรียนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โรงเรียนมีเว็ปไซตใน

การเผยแพรผลงาน ขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น บุคลากรมีความรูความสามารถ 

ประสบการณเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหนาที่  และพรอมรับความรูที่ทันสมัย บุคลากรมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการปฏบิัตงิานในหนาที่ทัง้ดานการจัดการเรียนการสอนและงานพเิศษ 

ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา บุคลากรไดรับการ

เสรมิแรงพอสมควรทําใหมกีาลังใจในการปฏบิัติงาน บุคลากรมาก และมคีุณภาพชวยใหบรรลุเปาประสงค

ไดมากบุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวชิาชีพครู การใชจายงบประมาณของสถานศึกษาเปนไปตามแผนฯ 

โปรงใส ตรวจสอบได การระดมทรัพยากร ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานเปน

อยางดี โรงเรียนมีการจัดการทําแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมีสวนรวมทําใหใชจายตรงตาม
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ความตองการ จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ อาคารสถานที่เพียงพอ

เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน มีระบบเครือคายอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณโรงเรียน มีการ

บํารุง ดูแลและตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑที่เปนปจจุบัน ผูบริหารมีวิสัยทัศนสามารถบริหารงานไดอยางเปน

ระบบและบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษา มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ดําเนินงานตาม

แผนและนิเทศ กํากับ ติดตามอยางตอเนื่องสงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ การเผยแพร 

ประชาสัมพันธของโรงเรียนตอชุมชนแพรหลาย สถานศึกษา มีการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานและนํามาใชในการ

บริหารสถานศึกษาอยางเปนระบบและทันเวลา แตนักเรียนในหองเรียนมีมากเกินไป ครูมีภาระงานพิเศษ

มาก การเตรียมการสอนไมเต็มประสิทธภิาพ คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง ชุมชนมีสวน

รวมในการกําหนดนโยบายและไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน การจัดบริการดาน

สาธารณูปโภค หองน้ํา บริการน้ําดื่มยังไมเพียงพอ การจัดบริการดานพื้นที่รับประทานอาหาร การทํา

กิจกรรมตาง ๆ ไมเพียงพอ การใหบริการแหลงการเรียนรูอยางหลากหลายภายในโรงเรียนไมเพียงพอกับ

จํานวนนักเรียน ครูมีชองวางระหวางวัย ระหวางครูบรรจุใหมกับครูที่มีอายุมาก ครูบรรจุใหมสวนใหญมา

จากตางจังหวัด เมื่อเรียนรูและปฏิบัติงานไดคลองแลวขอยายกลับภูมิลําเนา การเบิกจายเงินไมคลองตัว 

งบประมาณไดรับจัดสรรจากรัฐบาลไมเพยีงพอยังมีความขาดแคลนมาก ทุนสํารองในการจัดสวัสดิการยัง

ไมเพียงพอ โสตทัศนูปกรณไมเพียงพอ และขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง งบประมาณไดรับ

จัดสรรจากรัฐบาลไมเพยีงพอยังมคีวามขาดแคลนมาก โรงเรยีนมรีะบบสารสนเทศที่ไมเปนปจจุบันและขาด

ประสิทธิภาพ การประสานงานและการประชาสัมพันธในการทํางาน ไมชัดเจนไดรับความรวมมือไมดี

เทาที่ควร 

 โดยสรุป สภาพแวดลอมของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ อยูในสภาพแวดลอมภายนอกที่เอื้อตอการ

ดําเนนิงานและมสีภาพแวดลอมภายในที่เขมแข็ง สามารถใชจุดแข็งเกาะกุมโอกาสพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 

 

2. อํานาจหนาที่ของโรงเรยีน: ตามเจตนารมณของ พ.ร.บ. การศกึษาแหงชาต ิ

เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามีบทบาท

หนาที่ ดังนี้ 

1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน

บรบิทและความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

2) จัดตัง้งบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา 

3) พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน และความ

ตองการของนักเรยีน ชุมชน และทองถิ่น 
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4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

5) ออกระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏบิัตติาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

6) กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจน

การพิจารณา ความดคีวามชอบ การพัฒนา และการดําเนนิการทางวนิัยกับครูและบุคลากร ทางการศกึษา

ในสถานศกึษาตามทีก่ฎหมายกําหนด 

7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสนิของสถานศกึษา 

8) จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา จาก หนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้ง การรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ

สถานศกึษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 

3. ทศิทางการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

3.1 วสิัยทัศนโรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ 

“นักเรยีนไดรับการศึกษาตามมาตรฐานสากล มทัีกษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21” 

3.2 พันธกจิ 

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาที่สอดคลองตามทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาขดีความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) ยกระดับการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

4) เสรมิสรางโรงเรยีนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูและพัฒนาทักษะนักเรียนใหสอดคลองกับทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนานักเรียนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจริยธรรมเพื่อสรางภูมิคุมกัน

ในการดําเนนิชีวติ 

3) เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

4) เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 
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5) เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อ

ยกระดับความเปนเลศิทางวิชาการ 

6) สงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

 

3.4 เอกลักษณ : สรางคนด ีมคีวามสุข 

3.5 อัตลักษณ : เรยีนด ีมีวนัิย 

3.6 ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทักษะ                 

                              ในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมทีักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรยีนมรีะบบการเรยีนรูเชิงบูรณการที่เนนการปฏบิัตแิละสามารถกํากับการเรยีนรูดวยตนเอง 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนมทีักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. รอยละของนักเรยีนที่มทีักษะการลงมอืปฏบิัตแิละสามารถกํากับการเรยีนรูดวยตนเอง 

กลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรยีนมทีักษะในศตวรรษที ่21 

2. พัฒนากระบวนการเรยีนรูของนักเรยีนที่ใชฐานความรูและระบบคดิในลักษณะสหวทิยาการ 

3. พัฒนาระบบเรียนรูเชิงบูรณการที่เนนการลงมือปฏิบัต ิมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง

เสรมิสรางทักษะชีวติ 

4. พัฒนาระบบการประเมนิผลนักเรยีนใหมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจรยิธรรมเพื่อสรางภูมคิุมกัน 

                               ในการดําเนนิชีวติ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมคีวามฉลาดทางอารมณสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

2. นักเรยีนมคีวามฉลาดทางจรยิธรรม มีภูมคิุมกันในการดําเนินชีวติ 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนมคีวามฉลาดทางอารมณ 

2. รอยละของนักเรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรมมภูีมคิุมกันในการดําเนินชีวติ 
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3. รอยละของนักเรยีนที่มจีิตสาธารณะภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ 

1. จัดระบบบรกิารสุขภาพอนามัยที่เช่ือมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรยีน 

2. ปลูกฝงความฉลาดทางจริยธรรมใหนักเรยีนเปนคนดีมคีุณภาพ 

3. พัฒนานักเรยีนใหสามารถอยูรวมกัน มคีวามภาคภูมิใจในสถาบันและทํางานภายใตสังคมที่เปน

พหุวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค 

1. ครูปรับบทบาทจากครูผูสอนมาเปน “ผูอํานวยการการเรยีนรู” 

2. ครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 

3. ครูสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรยีนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของครูที่ผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 

2. รอยละของครูที่สรางนวัตกรรมการเรยีนรูใหนักเรยีนมทีกัษะในศตวรรษที่ 21 

3. รอยละของครูที่สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 

กลยุทธ 

1. ปรับบทบาทครูยุคใหมใหเปน “ผูอํานวยการการเรยีนรู” 

2. เพิ่มขดีความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการเรยีนรูใหนักเรียนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาการประเมนิศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 อยางตอเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

เปาประสงค 

1. โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักการพื้นฐานของธรรมาภบิาลตามระเบยีบสํานัก 

นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ไดแก หลักนติธิรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลัก 

ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

2. โรงเรยีนใชเทคโนโลยแีละงานวจัิยเปนฐานในการบริหารสถานศกึษา 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผลการประเมิน ITA ในการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

2. ผูบรหิารมงีานวจัิยเพิ่มคุณภาพการศกึษา 

3. ระดับคุณภาพของผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาโดยภาพรวม 
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กลยุทธ 

1. ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพและเพิ่มคุณภาพการศกึษาดวยการวจัิย 

2. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมนิโครงการโดยเทยีบเคยีงยุทธศาสตรชาติ 

3. จัดระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาที่มปีระสิทธภิาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 เสรมิสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศึกษาในการจัดการศกึษา 

                               เพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวชิาการ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมผีลการทดสอบระดับชาต ิRT, NT, O-NET สูงขึ้นทุกป 

2. โรงเรยีนมรีะบบการศกึษาที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะสาขาสูความเลศิทางวชิาการ 

3. โรงเรยีนมเีครอืขายทางการศกึษาที่ใหความรวมมอืในการจัดการศกึษาอยางเขมแข็งและยั่งยนื 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความรูนักเรียนนานาชาติ RT, NT, O-NET ดานการอาน 

คณติศาสตรและวทิยาศาสตร 

3. จํานวนศูนยพัฒนาวชิาการที่มศัีกยภาพเปนศูนยกลางของเขตพื้นที ่

4. จํานวนเครอืขายความรวมมอืทางการศกึษาเพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวชิาการ 

5. รอยละของนักเรียนที่ไดเรยีนรูแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในชุมชน 

กลยุทธ 

1. พัฒนาศักยภาพโรงเรยีนใหมคีวามเช่ียวชาญและโดดเดนเฉพาะสาขา 

2. สรางเครอืขายความรวมมอืทางวชิาการและแลกเปลี่ยนเรยีนรูของนักเรียน 

3. สงเสรมิการเรยีนรูประวัตศิาสตรชาตไิทยและประเทศเพื่อนบานในสถานศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 สงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

เปาประสงค 

1. นักเรยีนมศัีกยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงขึ้น 

2. โรงเรยีนมสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพเิศษของนักเรยีนบนฐานพหุปญญา 

3. นักเรยีนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนแสดงศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของนักเรยีนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงขึ้น 

2. จํานวนแหลงเรยีนรูที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพเิศษของนักเรยีนบนฐานพหุปญญา 

3. รอยละของจํานวนนักเรยีนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียนเพื่อสงเสริมการพัฒนาตามพหุปญญา             

ใหเต็มตามศักยภาพ 

2. สรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถพิเศษ            

บนฐานพหุปญญา 

3. สงเสรมิความรวมมอืจากครอบครัว ภาคเอกชน ในการเสรมิสรางความสามารถพเิศษตาม

ความถนัดของนักเรยีน 
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สวนที่ 5 

กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร 
ตารางที่ 1 การกําหนดเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

1. ปรับเปลี่ยนระบบ

การเรยีนรูและพัฒนา

ทักษะนักเรยีนให

สอดคลองกับทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 

1. นักเรยีนมทีักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรยีนมรีะบบการ

เรยีนรูเชิงบูรณการที่

เนนการปฏบิัตแิละ

สามารถกํากับการ

เรยีนรูดวยตนเอง 

1. รอยละของนักเรยีน

มทีักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

รอยละ 90 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรยีน

มทีักษะในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนากระบวนการเรยีนรูของนักเรียนที่ใชฐานความรู

และระบบคดิในลักษณะสหวทิยาการ 

3. พัฒนาระบบเรยีนรูเชิงบูรณการที่เนนการลงมอืปฏิบัต ิ

มกีารสะทอนความคดิ/ทบทวนไตรตรองเสริมสรางทักษะ

ชีวติ 

4. พัฒนาระบบการประเมนิผลนักเรยีนใหมทีักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

2. รอยละของนักเรยีน

ที่มทีักษะการลงมอื

ปฏบิัตแิละสามารถ

กํากับการเรยีนรูดวย

ตนเอง 

รอยละ 90 

2. พัฒนานักเรยีน

ดานความฉลาดทาง

อารมณ ปลูกฝง

จรยิธรรมเพื่อสราง

ภูมคิุมกันในการ

ดําเนนิชีวิต 

1. นักเรยีนมคีวาม

ฉลาดทางอารมณ

สามารถปรับตัวเขากับ

สังคมที่เปนพหุ

วัฒนธรรม 

2. นักเรยีนมคีวาม

ฉลาดทางจรยิธรรม มี

1. รอยละของนักเรยีน

มคีวามฉลาดทาง

อารมณ 

รอยละ 90 1. จัดระบบบรกิารสุขภาพอนามัยที่เช่ือมตอกันระหวาง

ระบบสาธารณสุขกบัโรงเรยีน 

2. ปลูกฝงความฉลาดทางจริยธรรมใหนักเรยีนเปนคนดีมี

คุณภาพ 

3. พัฒนานักเรยีนใหสามารถอยูรวมกัน มคีวามภาคภูมิใจ

ในสถาบันและทํางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

2. รอยละของนักเรยีน

มคีุณธรรมจรยิธรรมมี

ภูมคิุมกันในการดําเนนิ

ชีวติ 

รอยละ 90 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

ภูมคิุมกันในการดําเนนิ

ชีวติ 

3. รอยละของนักเรียน

ที่มจิีตสาธารณะ

ภายใตสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

รอยละ 90 

3. เสรมิสราง

ศักยภาพครูใหเปนครู

ยุคใหมในศตวรรษที่ 

21 

1. ครูปรับบทบาทจาก

ครูผูสอนมาเปน 

“ผูอํานวยการการ

เรยีนรู” 

2. ครูผานการทดสอบ

สมรรถนะรายสาขาใน

ระดับสูงตามมาตรฐาน 

3. ครูสรางนวัตกรรม

การเรยีนรูใหนักเรยีนมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. รอยละของครูที่ผาน

การทดสอบสมรรถนะ

รายสาขาในระดับสูง

ตามมาตรฐาน 

รอยละ 90 1. ปรับบทบาทครูยุคใหมใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” 

2. เพิ่มขดีความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการ

เรยีนรูใหนักเรยีนมทีกัษะในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาการประเมนิศักยภาพและสมรรถนะครูใน

ศตวรรษที่ 21 อยางตอเนื่อง 2. รอยละของครูที่

สรางนวัตกรรมการ

เรยีนรูใหนักเรยีนมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 100 

รอยละของครูที่สื่อสาร

ไดอยางนอย 2 ภาษา 

รอยละ 80 

4. เพิ่มประสทิธภิาพ

การบรหิาร

สถานศกึษาตามหลัก

ธรรมาภบิาล 

1. โรงเรยีนมรีะบบการ

บรหิารสถานศกึษา

ตามหลักการพื้นฐาน

ของธรรมาภบิาลตาม

ระเบยีบสํานัก 

1. รอยละของผลการ

ประเมนิ ITA ในการ

บรหิารสถานศกึษา

ตามหลักธรรมาภบิาล 

รอยละ 85 1. ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ

และเพิ่มคุณภาพการศกึษาดวยการวจัิย 

2. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมนิโครงการโดย

เทยีบเคยีงยุทธศาสตรชาติ 

3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาที่มี

ประสทิธภิาพ 

2. ผูบรหิารมงีานวจัิย

เพิ่มคุณภาพการศึกษา 

1 เรื่อง 
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นายกรัฐมนตรี 6 

หลักการ ไดแก หลัก

นติธิรรม หลัก

คุณธรรม หลักความ

โปรงใส หลักการมสีวน

รวม หลัก 

ความรับผิดชอบ และ

หลักความคุมคา 

2. โรงเรยีนใช

เทคโนโลยแีละงานวิจัย

เปนฐานในการบรหิาร

สถานศกึษา 

3. ระดับคุณภาพของ

ผลการประเมนิ

คุณภาพภายใน

สถานศกึษาโดย

ภาพรวม 

ด ี

5. เสรมิสรางความ

รวมมอืกับเครอืขาย

ทางการศกึษาในการ

จัดการศกึษาเพื่อ

ยกระดับความเปน

เลศิทางวชิาการ 

1. นักเรยีนมผีลการ

ทดสอบระดับชาต ิRT, 

NT, O-NET สูงขึ้นทุกป 

2. โรงเรยีนมรีะบบ

การศกึษาที่มคีวาม

เช่ียวชาญเฉพาะสาขา

สูความเลศิทาง

วชิาการ 

1. จํานวนคะแนนเฉลี่ย

การสอบวัดความรู

นักเรยีนนานาชาต ิRT, 

NT, O-NET ดานการ

อาน คณิตศาสตรและ

วทิยาศาสตร 

รอยละ 1 1. พัฒนาศักยภาพโรงเรยีนใหมคีวามเช่ียวชาญและโดด

เดนเฉพาะสาขา 

2. สรางเครอืขายความรวมมอืทางวิชาการและแลกเปลี่ยน

เรยีนรูของนักเรยีน 

3. สงเสรมิการเรยีนรูประวัตศิาสตรชาตไิทยและประเทศ

เพื่อนบานในสถานศกึษา 

2. จํานวนศูนยพัฒนา

วชิาการที่มศัีกยภาพ

1 ศูนย 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
 

 

43 page 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

3. โรงเรยีนมเีครอืขาย

ทางการศกึษาที่ให

ความรวมมอืในการจัด

การศกึษาอยางเขมแข็ง

และยั่งยนื 

เปนศูนยกลางของเขต

พื้นที่ 

3. จํานวนเครอืขาย

ความรวมมอืทาง

การศกึษาเพื่อยกระดับ

ความเปนเลศิทาง

วชิาการ 

3 เครอืขาย 

4. รอยละของนักเรยีน

ที่ไดเรยีนรูแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมในชุมชน 

รอยละ 100 

6 สงเสรมิ

ความสามารถทาง

พหุปญญาของ

นักเรยีนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

1. นักเรยีนมศัีกยภาพ

ดานพหุปญญา

รายบุคคลสูงขึ้น 

2. โรงเรยีนมี

สภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการพัฒนา

ความสามารถพเิศษ

ของนักเรยีนบนฐานพหุ

ปญญา 

1. รอยละของนักเรยีน

ไดรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพดานพหุ

ปญญารายบุคคล

สูงขึ้น 

รอยละ 100 1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรยีน

เพื่อสงเสรมิการพัฒนาตามพหุปญญา ใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

2. สรางโอกาสใหนักเรยีนไดเรยีนรูในสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการพัฒนาความสามารถพเิศษ บนฐานพหุปญญา 

3. สงเสรมิความรวมมอืจากครอบครัว ภาคเอกชน ในการ

เสรมิสรางความสามารถพเิศษตามความถนัดของนักเรียน 

2. จํานวนแหลงเรยีนรู

ที่เอื้อตอการพัฒนา

ความสามารถพเิศษ

ของนักเรยีนบนฐานพหุ

ปญญา 

ครบ 8 ดาน 
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3. นักเรยีนไดรับการ

สนับสนุนจาก

ครอบครัว ภาคเอกชน

แสดงศักยภาพ 

3. รอยละของจํานวน

นักเรยีนไดรับการ

สนับสนุนจาก

ครอบครัว ภาคเอกชน

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 5 
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สวนที่ 6 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธแตละประเด็นยุทธศาสตร 
ตารางท่ี 1 การกําหนดเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทกัษะ ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

หลักสูตรและ

การจัดการ

เรียนการสอน

ใหนักเรียนมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา

ใหสอดคลองกับทกัษะ

การเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 

1. จํานวนกลุมสาระการ

เรียนรูมหีลักสูตรที่

สอดคลองกับทกัษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

8 8 8 8 8 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานหลกัสูตร 

2. โครงการจัดการ

เรียนการสอน

คอมพวิเตอร 

1. รอยละของนักเรียนที่

สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู 

100 100 100 100 100 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 งาน

คอมพวิเตอร 

3. โครงการจัดการ

เรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ/

ภาษาจนี 

1. รอยละของนักเรียนที่

ใชภาษาตางประเทศที่ 2 

สื่อสารในชวีติประจําวัน 

70 70 80 80 80 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุมสาระการ

เรียนรูภาษา

ตาง 

ประเทศ 

2. พัฒนา

กระบวนการ

เรียนรูของ

นักเรียนที่ใช

ฐานความรู

และระบบคดิ

1. โครงการ

นทิรรศการวชิาการ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมนทิรรศการ

วชิาการ 

100 100 100 100 100 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุมงาน

วชิาการ 

2. โครงการพัฒนา

ศักยภาพการอานและ

การเขยีนภาษาไทย 

1. รอยละของนักเรียนที่

อานและเขยีนภาษาไทย

ผานเกณฑ 

90 90 95 95 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ในลักษณะสห

วทิยาการ 

3. โครงการ

เสริมสรางความเปน

เลศิทางคณิตศาสตร

และวทิยาศาสตร 

1. รอยละของนักเรียนที่

ผานการเรียนรูรายวชิา

คณิตศาสตรและ

วทิยาศาสตร ระดับ 2 

ขึ้นไป 

70 70 70 70 70 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

4. โครงการพัฒนา

ทักษะการสรางองค

ความรูดวยตนเอง

ดวยกจิกรรมโครงงาน 

1. รอยละของนักเรียนมี

ทักษะการเรียนรูดวย

โครงงาน 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

วทิยาศาสตร 

3. พัฒนา

ระบบเรียนรู

เชงิบูรณการ

ที่เนนการลง

มอืปฏบิัต ิมี

การสะทอน

ความคดิ/

ทบทวน

ไตรตรอง

เสริมสราง

ทักษะชวีติ 

1. โครงการสงเสริม

อาชพี 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมสงเสริม

อาชพี 

90 90 90 90 90 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระการ

งานอาชพี 

2. โครงการธนาคาร

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

เปดบัญชเีงนิฝาก 

90 90 90 90 90 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานธนาคาร

โรงเรียน 

3. โครงการเพิ่มเวลารู 1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมโครงการเพิ่ม

เวลารู 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 

4. พัฒนา

ระบบการ

ประเมนิผล

นักเรียนใหมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนา

ระบบการประเมนิผล

นักเรียนใหมทีักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการประเมนิผล

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวัดและ

ประเมนิผล 

2. รอยละของนักเรียนที่

ผานเกณฑการประเมนิ

90 90 90 90 90 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวัดและ

ประเมนิผล 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจรยิธรรมเพื่อสรางภูมคิุมกันในการดําเนนิชีวติ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. จัดระบบ

บริการ

สุขภาพ

อนามัยที่

เชื่อมตอกัน

ระหวางระบบ

สาธารณสุข

กับโรงเรียน 

1. โครงการอนามัย

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการบริการ

สาธารณสุข 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานอนามัย

โรงเรียน 

2. โครงการ

สถานศกึษาสขีาว 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไมของเกี่ยวสารเสพตดิ 

90 90 90 90 90 - - - - - งานกจิการ

นักเรียน 

2. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการบําบัด 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

3. โครงการระบบ

ดูแลชวยเหลอื

นักเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการตรวจเย่ียม

บาน 

100 100 100 100 100 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุมงานบุคคล 

2. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการประเมนิ EQ 

100 100 100 100 100 - - - - - กลุมงานบุคคล 

4. โครงการอาหาร

กลางวัน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับประทานอาหารที่

ถูกสุขลักษณะ 

100 100 100 100 100 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 งานอาหาร

กลางวัน 

2. ปลูกฝง

ความฉลาด

ทางจริยธรรม

ใหนักเรียน

เปนคนดมีี

คุณภาพ 

1. โครงการสงเสริม

ประชาธปิไตยและ

วนิัยนักเรียน 

- เลอืกตัง้ประธาน 

- To Be Number One 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมเลอืกตั้ง

ประธานนกัเรียน 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

2. รอยละของนักเรียน

แกนนํา To Be Number 

One 

1 2 3 4 5 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

3. รอยละของนักเรียนที่

ไมผิดระเบยีบของ

โรงเรียน 

70 70 70 80 80 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมอบรมปฏบิัติ

ธรรม 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

2. จํานวนของพระครูที่

สอนศลีธรรมในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

3. พัฒนา

นักเรียนให

สามารถอยู

รวมกัน มี

ความ

ภาคภูมใิจใน

สถาบันและ

ทํางานภายใต

สังคมที่เปน

พหุวัฒนธรรม 

1. โครงการกจิกรรม

ลูกเสอื-เนตรนารี 

1. รอยละของนักเรียนที่

ผานการประเมนิจติ

สาธารณะ 

100 100 100 100 100 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 กจิกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

2. โครงการวันสําคญั

ทางศาสนา/ประเพณี 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมสบืสานประเพณี

วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

3. โครงการสําคญั 

งานรัฐพธิ ี

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมวัน

สําคัญของสถาบัน 

100 100 100 100 100 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

4. โครงการวัน

เกยีรตยิศ (ปจฉมิ) 

1. รอยละของนักเรียนมี

ความรัก ศรัทธาใน

สถาบันของตนเอง 

100 100 100 100 100 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 งานกจิการ

นักเรียน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ปรับ

บทบาทครูยุค

ใหมใหเปน 

“ผูอํานวยการ

การเรียนรู” 

1. โครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศกึษา 

1. รอยละของครูที่ม ี

วจิัยชัน้เรียน 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานบุคคล 

2. รอยละของครูที่เขา

อบรมพัฒนาครูใหมี

ทักษะการสื่อสารภาษา

ที่หลากหลาย 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมงานบุคคล 

3. รอยละของครูที่

สื่อสารไดอยางนอย 2 

ภาษา 

10 15 20 25 30 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงานบุคคล 

4. รอยละของครูที่ศกึษา

ดูงานเปดโลกทัศน

ปรับเปลี่ยนการสอน 

50 50 50 60 60 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กลุมงานบุคคล 

2. เพิ่มขดี

ความสามารถ

ของครูในการ

สราง

นวัตกรรมการ

เรียนรูให

นักเรียนมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศกึษา 

1. รอยละของครูที่นํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนอยางมี

ประสทิธภิาพ 

50 60 60 70 70 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

วชิาการ 

2. รอยละของครูที่สราง

นวัตกรรมการเรียนรู

เพิ่มขึ้น 

2 2 2 2 2 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

วชิาการ 

3. พัฒนาการ

ประเมนิ

ศักยภาพและ

สมรรถนะครู

1. โครงการนเิทศ

ภายใน 

1. รอยละของครูที่ไดรับ

การนเิทศการสอน 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานบุคคล 

2. โครงการ

เสริมสรางขวัญและ 

1. รอยละของครูและ

บุคลากรที่เขารวมงาน

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมงานบุคคล 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ในศตวรรษที่ 

21 อยาง

ตอเนื่อง 

กําลังใจ แสดงมุทติาจติแกผู

เกษยีณราชการ 

2. รอยละของครูและ

บุคลากรที่ไดรับกําลังใจ

จากทางโรงเรียน 

100 100 100 100 100 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงานบุคคล 

3. รอยละของครูและ

บุคลากรที่เขารวมการ

แขงขันกฬีาสรางสรรค

สัมพันธ 

80 80 80 80 80 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ปรับปรุง

โครงสราง

การจัด

การศกึษาใหมี

ประสทิธภิาพ

และเพิ่ม

คุณภาพ

การศกึษา

ดวยการวจิัย 

1. โครงการพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศ 

1. รอยละของความพงึ

พอใจในการใชเครือขาย

อนิเทอรเน็ตเพื่อการ

บริหารจัดการ

สถานศกึษา 

80 80 80 80 80 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมงาน

คอมพวิเตอร 

2. โครงการสงเสริม

การวจิัยเพื่อการ

บริหารสถานศกึษา 

1. จํานวนงานวจิัยเพื่อ

การบริหารสถานศกึษา 

1 1 2 2 2 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงาน

วชิาการ 

2. พัฒนา

ระบบการ

ตดิตามและ

ประเมนิ

โครงการโดย

เทยีบเคยีง

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

1. โครงการ

สถานศกึษาโปรงใส

เพื่อรองรับการ

ประเมนิ ITA Online 

1. รอยละของผลการ

ประเมนิ ITA ในการ

บริหารสถานศกึษาตาม

หลักธรรมาภบิาล 

85 85 85 85 85 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 

2. โครงการพัฒนา

งานธุรการ การเงนิ 

และพัสด ุ

1. รอยละของการ

ดําเนนิงานการเงนิและ

พัสดุถูกตอง และ

รวดเร็วตามกฎหมาย 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมการเงนิ 

3. จัดระบบ

ประกัน

คุณภาพ

ภายใน

สถานศกึษาที่

มี

ประสทิธภิาพ 

1. โครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

1. ระดับคุณภาพของผล

การประเมนิคุณภาย

ภายในสถานศกึษา 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ ยอด

เย่ียม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 

2. รอยละของบุคลากรที่

เขาอบรมการประกัน

คุณภาพเพื่อรองรับการ

ประกันภายนอก 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
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2. โครงการ

สถานศกึษาปลอดภัย 

1. รอยละของอาคาร

สถานทีแ่ละแหลงเรียนรู

ไดรับการประเมนิวา

ปลอดภัย 

90 90 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงานทั่วไป 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ศักยภาพ

โรงเรียนใหมี

ความ

เชี่ยวชาญและ

โดดเดน

เฉพาะสาขา 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานการทดสอบ RT 

70 70 70 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานวชิาการ 

2. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานการทดสอบ NT 

70 70 70 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานวชิาการ 

3. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานเฉลี่ยคะแนน

ทดสอบ O-Net 

10 10 10 20 20 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวชิาการ 

1. รอยละของนักเรียนที่

มผีลการเรียนรายวชิา

ระดับ 2 ขึ้นไป 

60 65 70 70 75 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานวัดผล 

2. โครงการจัดการ

เรียนการสอนดนตรี

และนาฎศลิป 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการคัดเลอืกเปน

ตัวแทนโรงเรียน 

5 5 5 5 5 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระ

ศลิปะ 

3. โครงการแขงขัน

กฬีา-กรีฑานักเรียน

ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการคัดเลอืกเปน

ตัวแทนโรงเรียน 

2 2 3 3 3 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระสุข

ศกึษาและพล

ศกึษา 

2. สราง

เครือขาย

ความรวมมอื

ทางวชิาการ

และ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูของ

นักเรียน 

1. โครงการระดม

ทรัพยากรเพื่อจัด

การศกึษา 

1. จํานวนภาคเอกชนทีม่ี

สวนรวมในการจัด

การศกึษา 

2 2 2 3 3 225,000 225,000 225,000 225,000 225,000 กลุมงานทั่วไป 

2. โครงการสงเสริม

ความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน 

1. จํานวนเครือขาย

ความรวมมอืทาง

วชิาการและแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวชิาการใน

การจัดการศกึษา 

3 3 4 4 5 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงานทั่วไป 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. สงเสริม

การเรียนรู

ประวัตศิาสตร

ชาตไิทยและ

ประเทศเพื่อน

บานใน

สถานศกึษา 

1. โครงการหองสมุดมี

ชวีติ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เรียนรูผานกจิกรรม

หองสมดุมชีวีติ 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการกลไก

การคัดกรอง

นักเรียนเพื่อ

สงเสริมการ

พัฒนาตามพหุ

ปญญา ใหเต็ม

ตามศักยภาพ 

1. โครงการหองสมุด

มชีวีติ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมสงเสริมการอาน

และการเรียนรูที่ย่ังยืน 

80 80 80 80 80 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมงานทั่วไป 

2. โครงการเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

1. รอยละของนักเรียนที่

มคีวามเขาใจหลกัการ

ประกอบอาชพีตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

80 80 90 90 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมสาระการ

เรียนรูการงาน

อาชพี 

2. จํานวนนักเรียนที่เปน

แกนนําอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

2. สรางโอกาส

ใหนักเรียนได

เรียนรูใน

สภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการ

พัฒนา

ความสามารถ

พเิศษ บนฐาน

พหุปญญา 

1. โครงการพัฒนา

อาคารสถานที่ แหลง

เรียนรูและ

สิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ใชแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงาน

วชิาการ 

3. สงเสริม

ความรวมมอื

จากครอบครัว 

ภาคเอกชน ใน

1. โครงการลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู 

 

1. จํานวนนักเรียนที่

ไดรับสนับสนุนจาก

ครอบครัวในการ

เสริมสราง

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

การเสริมสราง

ความสามารถ

พเิศษตาม

ความถนดัของ

นักเรียน 

ความสามารถพเิศษตาม

ความถนดัของนกัเรียน 

2. จํานวนนักเรียนที่มี

ความสามารถพเิศษ

ไดรับการผลักดันใหมี

บทบาทในหองถิ่น 

10 10 10 20 20 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 
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สวนที่ 7 

กรอบกลยุทธ/โครงการ 

จําแนกตามโครงสรางบริหารโรงเรียน 
ทศิทางการพัฒนา (กลุมบรหิารวชิาการ) 

 โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ กําหนดทศิทางการพัฒนาโดยกําหนดสภาพปญหา อุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนและกําหนดแนวทางการ

แกปญหา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรยีน ตามรายละเอยีดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทกัษะ ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

หลักสูตรและ

การจัดการ

เรียนการสอน

ใหนักเรียนมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา

ใหสอดคลองกับทกัษะ

การเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 

1. จํานวนกลุมสาระการ

เรียนรูมหีลักสูตรที่

สอดคลองกับทกัษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

8 8 8 8 8 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานหลกัสูตร 

2. โครงการจัดการ

เรียนการสอน

คอมพวิเตอร 

1. รอยละของนักเรียนที่

สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู 

100 100 100 100 100 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 งาน

คอมพวิเตอร 

3. โครงการจัดการ

เรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ/

ภาษาจนี 

1. รอยละของนักเรียนที่

ใชภาษาตางประเทศที่ 2 

สื่อสารในชวีติประจําวัน 

70 70 80 80 80 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุมสาระการ

เรียนรูภาษา

ตาง 

ประเทศ 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. พัฒนา

กระบวนการ

เรียนรูของ

นักเรียนที่ใช

ฐานความรู

และระบบคดิ

ในลักษณะสห

วทิยาการ 

1. โครงการ

นทิรรศการวชิาการ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมนทิรรศการ

วชิาการ 

100 100 100 100 100 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุมงาน

วชิาการ 

2. โครงการพัฒนา

ศักยภาพการอานและ

การเขยีนภาษาไทย 

1. รอยละของนักเรียนที่

อานและเขยีนภาษาไทย

ผานเกณฑ 

90 90 95 95 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

3. โครงการ

เสริมสรางความเปน

เลศิทางคณิตศาสตร

และวทิยาศาสตร 

1. รอยละของนักเรียนที่

ผานการเรียนรูรายวชิา

คณิตศาสตรและ

วทิยาศาสตร ระดับ 2 

ขึ้นไป 

70 70 70 70 70 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

4. โครงการพัฒนา

ทักษะการสรางองค

ความรูดวยตนเอง

ดวยกจิกรรมโครงงาน 

1. รอยละของนักเรียนมี

ทักษะการเรียนรูดวย

โครงงาน 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระการ

เรียนรู

วทิยาศาสตร 

3. พัฒนา

ระบบเรียนรู

เชงิบูรณการ

ที่เนนการลง

มอืปฏบิัต ิมี

การสะทอน

ความคดิ/

ทบทวน

ไตรตรอง

เสริมสราง

ทักษะชวีติ 

1. โครงการสงเสริม

อาชพี 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมสงเสริม

อาชพี 

90 90 90 90 90 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระการ

งานอาชพี 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. พัฒนา

ระบบการ

ประเมนิผล

นักเรียนใหมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนา

ระบบการประเมนิผล

นักเรียนใหมทีักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการประเมนิผล

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวัดและ

ประเมนิผล 

2. รอยละของนักเรียนที่

ผานเกณฑการประเมนิ

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

90 90 90 90 90 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวัดและ

ประเมนิผล 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงความฉลาดทางจรยิธรรม เพื่อสรางภูมิคุมกันในการดําเนินชีวติ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. ปลูกฝง

ความฉลาด

ทางจริยธรรม

ใหนักเรียน

เปนคนดมีี

คุณภาพ 

2. โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมอบรมปฏบิัติ

ธรรม 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

2. จํานวนของพระครูที่

สอนศลีธรรมในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

3. พัฒนา

นักเรียนให

สามารถอยู

รวมกัน มี

ความ

ภาคภูมใิจใน

สถาบันและ

ทํางานภายใต

สังคมที่เปน

พหุวัฒนธรรม 

2. โครงการวันสําคญั

ทางศาสนา/ประเพณี 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมสบืสานประเพณี

วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

3. โครงการสําคญั 

งานรัฐพธิ ี

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมวัน

สําคัญของสถาบัน 

100 100 100 100 100 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมสาระ

สังคมฯ 

 

 

 

 

 

 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. เพิ่มขดี

ความสามารถ

ของครูในการ

สราง

นวัตกรรมการ

เรียนรูให

นักเรียนมี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศกึษา 

1. รอยละของครูที่นํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนอยางมี

ประสทิธภิาพ 

50 60 60 70 70 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

วชิาการ 

2. รอยละของครูที่สราง

นวัตกรรมการเรียนรู

เพิ่มขึ้น 

2 2 2 2 2 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

วชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
 

 

63 page 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพระบบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ปรับปรุง

โครงสราง

การจัด

การศกึษาใหมี

ประสทิธภิาพ

และเพิ่ม

คุณภาพ

การศกึษา

ดวยการวจิัย 

1. โครงการพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศ 

1. รอยละของความพงึ

พอใจในการใชเครือขาย

อนิเทอรเน็ตเพื่อการ

บริหารจัดการ

สถานศกึษา 

80 80 80 80 80 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมงาน

คอมพวิเตอร 

2. โครงการสงเสริม

การวจิัยเพื่อการ

บริหารสถานศกึษา 

1. จํานวนงานวจิัยเพื่อ

การบริหารสถานศกึษา 

1 1 2 2 2 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงาน

วชิาการ 

3. จัดระบบ

ประกัน

คุณภาพ

ภายใน

สถานศกึษาที่

มี

ประสทิธภิาพ 

1. โครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

1. ระดับคุณภาพของผล

การประเมนิคุณภาย

ภายในสถานศกึษา 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ ยอด

เย่ียม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 

2. รอยละของบุคลากรที่

เขาอบรมการประกัน

คุณภาพเพื่อรองรับการ

ประกันภายนอก 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 

2. โครงการ

สถานศกึษาปลอดภัย 

1. รอยละของอาคาร

สถานทีแ่ละแหลงเรียนรู

ไดรับการประเมนิวา

ปลอดภัย 

90 90 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงานทั่วไป 

 

 

 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
 

 

64 page 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสรมิสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศึกษาในการจัดการศกึษาเพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวิชาการ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ศักยภาพ

โรงเรียนใหมี

ความ

เชี่ยวชาญและ

โดดเดน

เฉพาะสาขา 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานการทดสอบ RT 

70 70 70 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานวชิาการ 

2. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานการทดสอบ NT 

70 70 70 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานวชิาการ 

3. รอยละของนักเรียนที่ 

ผานเฉลี่ยคะแนน

ทดสอบ O-Net 

10 10 10 20 20 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวชิาการ 

1. รอยละของนักเรียนที่

มผีลการเรียนรายวชิา

ระดับ 2 ขึ้นไป 

60 65 70 70 75 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานวัดผล 

2. โครงการจัดการ

เรียนการสอนดนตรี

และนาฎศลิป 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการคัดเลอืกเปน

ตัวแทนโรงเรียน 

5 5 5 5 5 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระ

ศลิปะ 

3. โครงการแขงขัน

กฬีา-กรีฑานักเรียน

ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการคัดเลอืกเปน

ตัวแทนโรงเรียน 

2 2 3 3 3 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมสาระสุข

ศกึษาและพล

ศกึษา 

 

 

 

 

 

 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
 

 

65 page 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการกลไก

การคัดกรอง

นักเรียนเพื่อ

สงเสริมการ

พัฒนาตามพหุ

ปญญา ใหเต็ม

ตามศักยภาพ 

2. โครงการเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

1. รอยละของนักเรียนที่

มคีวามเขาใจหลกัการ

ประกอบอาชพีตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

80 80 90 90 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมสาระการ

เรียนรูการงาน

อาชพี 

2. สรางโอกาส

ใหนักเรียนได

เรียนรูใน

สภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการ

พัฒนา

ความสามารถ

พเิศษ บนฐาน

พหุปญญา 

1. โครงการพัฒนา

อาคารสถานที่ แหลง

เรียนรูและ

สิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ใชแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน 

100 100 100 100 100 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงาน

วชิาการ 

 

 

 

 

 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
 

 

66 page 

ทิศทางการพัฒนา (กลุมบรหิารงบประมาณ) 

 โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ กําหนดทศิทางการพัฒนาโดยกําหนดสภาพปญหา อุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนและกําหนดแนวทางการ

แกปญหา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรยีน ตามรายละเอยีดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทกัษะ ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนา

ระบบเรียนรู

เชงิบูรณการ

ที่เนนการลง

มอืปฏบิัต ิมี

การสะทอน

ความคดิ/

ทบทวน

ไตรตรอง

เสริมสราง

ทักษะชวีติ 

2. โครงการธนาคาร

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

เปดบัญชเีงนิฝาก 

90 90 90 90 90 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานธนาคาร

โรงเรียน 

3. โครงการเพิ่มเวลารู 1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมโครงการเพิ่ม

เวลารู 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัราษฎรบ์รูณะ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) | งานประกบัคณุภาพภายใน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. พัฒนา

ระบบการ

ตดิตามและ

ประเมนิ

โครงการโดย

เทยีบเคยีง

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

1. โครงการ

สถานศกึษาโปรงใส

เพื่อรองรับการ

ประเมนิ ITA Online 

1. รอยละของผลการ

ประเมนิ ITA ในการ

บริหารสถานศกึษาตาม

หลักธรรมาภบิาล 

85 85 85 85 85 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงาน

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศกึษา 

2. โครงการพัฒนา

งานธุรการ การเงนิ 

และพัสด ุ

1. รอยละของการ

ดําเนนิงานการเงนิและ

พัสดุถูกตอง และ

รวดเร็วตามกฎหมาย 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมการเงนิ 
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ทิศทางการพัฒนา (กลุมบรหิารงานบุคคล) 

 โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ กําหนดทศิทางการพัฒนาโดยกําหนดสภาพปญหา อุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนและกําหนดแนวทางการ

แกปญหา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรยีน ตามรายละเอยีดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจรยิธรรมเพื่อสรางภูมคิุมกันในการดําเนนิชีวติ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. จัดระบบ

บริการ

สุขภาพ

อนามัยที่

เชื่อมตอกัน

ระหวางระบบ

สาธารณสุข

กับโรงเรียน 

2. โครงการ

สถานศกึษาสขีาว 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไมของเกี่ยวสารเสพตดิ 

90 90 90 90 90 - - - - - งานกจิการ

นักเรียน 

2. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการบําบัด 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

3. โครงการระบบ

ดูแลชวยเหลอื

นักเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการตรวจเย่ียม

บาน 

100 100 100 100 100 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุมงานบุคคล 

2. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการประเมนิ EQ 

100 100 100 100 100 - - - - - กลุมงานบุคคล 

2. ปลูกฝง

ความฉลาด

ทางจริยธรรม

ใหนักเรียน

เปนคนดมีี

คุณภาพ 

1. โครงการสงเสริม

ประชาธปิไตยและ

วนิัยนักเรียน 

- เลอืกตัง้ประธาน 

- To Be Number One 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมกจิกรรมเลอืกตั้ง

ประธานนกัเรียน 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

2. รอยละของนักเรียน

แกนนํา To Be Number 

One 

1 2 3 4 5 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

3. รอยละของนักเรียนที่

ไมผิดระเบยีบของ

โรงเรียน 

70 70 70 80 80 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 
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กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนา

นักเรียนให

สามารถอยู

รวมกัน มี

ความ

ภาคภูมใิจใน

สถาบันและ

ทํางานภายใต

สังคมที่เปน

พหุวัฒนธรรม 

1. โครงการกจิกรรม

ลูกเสอื-เนตรนารี 

1. รอยละของนักเรียนที่

ผานการประเมนิจติ 

สาธารณะ 

100 100 100 100 100 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 กจิกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

4. โครงการวัน

เกยีรตยิศ (ปจฉมิ) 

1. รอยละของนักเรียนมี

ความรัก ศรัทธาใน

สถาบันของตนเอง 

100 100 100 100 100 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 งานกจิการ

นักเรียน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ปรับ

บทบาทครูยุค

ใหมใหเปน 

“ผูอํานวยการ

การเรียนรู” 

1. โครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศกึษา 

1. รอยละของครูที่ม ี

วจิัยชัน้เรียน 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานบุคคล 

2. รอยละของครูที่เขา

อบรมพัฒนาครูใหมี

ทักษะการสื่อสารภาษา

ที่หลากหลาย 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมงานบุคคล 

3. รอยละของครูที่

สื่อสารไดอยางนอย 2 

ภาษา 

10 15 20 25 30 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงานบุคคล 

4. รอยละของครูที่ศกึษา

ดูงานเปดโลกทัศน

ปรับเปลี่ยนการสอน 

50 50 50 60 60 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กลุมงานบุคคล 

3. พัฒนาการ

ประเมนิ

ศักยภาพและ

สมรรถนะครู

ในศตวรรษที่ 

21 อยาง

ตอเนื่อง 

1. โครงการนเิทศ

ภายใน 

1. รอยละของครูที่ไดรับ

การนเิทศการสอน 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานบุคคล 

2. โครงการ

เสริมสรางขวัญและ 

กําลังใจ 

1. รอยละของครูและ

บุคลากรที่เขารวมงาน

แสดงมุทติาจติแกผู

เกษยีณราชการ 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมงานบุคคล 

2. รอยละของครูและ

บุคลากรที่ไดรับกําลังใจ

จากทางโรงเรียน 

100 100 100 100 100 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุมงานบุคคล 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการกลไก

การคัดกรอง

นักเรียนเพื่อ

สงเสริมการ

พัฒนาตามพหุ

ปญญา ใหเต็ม

ตามศักยภาพ 

2. โครงการเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

2. จํานวนนักเรียนที่เปน

แกนนําอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานกจิการ

นักเรียน 

3. สงเสริม

ความรวมมอื

จากครอบครัว 

ภาคเอกชน ใน

การเสริมสราง

ความสามารถ

พเิศษตาม

ความถนดัของ

นักเรียน 

1. โครงการลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู 

 

1. จํานวนนกัเรียนที่

ไดรับสนับสนุนจาก

ครอบครัวในการ

เสริมสราง

ความสามารถพเิศษตาม

ความถนดัของนกัเรียน 

100 100 100 100 100 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 

2. จํานวนนักเรียนที่มี

ความสามารถพเิศษ

ไดรับการผลักดันใหมี

บทบาทในหองถิ่น 

10 10 10 20 20 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน 
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ทิศทางการพัฒนา (กลุมบรหิารงานบุคคล) 

 โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ กําหนดทศิทางการพัฒนาโดยกําหนดสภาพปญหา อุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนและกําหนดแนวทางการ

แกปญหา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรยีน ตามรายละเอยีดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจรยิธรรมเพื่อสรางภูมคิุมกันในการดําเนนิชีวติ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. จัดระบบ

บริการ

สุขภาพ

อนามัยที่

เชื่อมตอกัน

ระหวางระบบ

สาธารณสุข

กับโรงเรียน 

1. โครงการอนามัย

โรงเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการบริการ

สาธารณสุข 

100 100 100 100 100 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานอนามัย

โรงเรียน 

4. โครงการอาหาร

กลางวัน 

1. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับประทานอาหารที่

ถูกสุขลักษณะ 

100 100 100 100 100 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 งานอาหาร

กลางวัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสรมิสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนาการ

ประเมนิ

ศักยภาพและ

สมรรถนะครู

ในศตวรรษที่ 

21 อยาง

ตอเนื่อง 

2. โครงการ

เสริมสรางขวัญและ 

กําลังใจ 

3. รอยละของครูและ

บุคลากรที่เขารวมการ

แขงขันกฬีาสรางสรรค

สัมพันธ 

80 80 80 80 80 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุมงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 เสรมิสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศึกษาในการจัดการศกึษาเพื่อยกระดับความเปนเลศิทางวิชาการ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. สราง

เครือขาย

ความรวมมอื

ทางวชิาการ

และ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูของ

นักเรียน 

1. โครงการระดม

ทรัพยากรเพื่อจัด

การศกึษา 

1. จํานวนภาคเอกชนทีม่ี

สวนรวมในการจัด

การศกึษา 

2 2 2 3 3 225,000 225,000 225,000 225,000 225,000 กลุมงานทั่วไป 

2. โครงการสงเสริม

ความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน 

1. จํานวนเครือขาย

ความรวมมอืทาง

วชิาการและแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวชิาการใน

การจัดการศกึษา 

3 3 4 4 5 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมงานทั่วไป 

3. สงเสริม

การเรียนรู

ประวัตศิาสตร

ชาตไิทยและ

ประเทศเพื่อน

บานใน

สถานศกึษา 

1. โครงการหองสมุดมี

ชวีติ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เรียนรูผานกจิกรรม

หองสมดุมชีวีติ 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการกลไก

การคัดกรอง

นักเรียนเพื่อ

สงเสริมการ

พัฒนาตามพหุ

ปญญา ใหเต็ม

ตามศักยภาพ 

1. โครงการหองสมุด

มชีวีติ 

1. รอยละของนักเรียนที่

เขารวมสงเสริมการอาน

และการเรียนรูที่ย่ังยืน 

80 80 80 80 80 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมงานทั่วไป 
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สวนที่ 8 

การนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ที่ใชเปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อสงมอบ

ผลผลติของการใหบรกิารดานการศกึษาที่เช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นโยบายความม่ันคงแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะจึงไดกําหนดแนวทางในการกํากับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และรายงานให

สอดคลองกันทุกระดับ เพื่อนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏบิัต ิดังนี้ 

 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏบิัตริาชการประจําป 

1.2 เพื่อประเมินความกาวหนาของการดําเนินงานของแตละกลุมบริหารงาน โรงเรียนวัดราษฎร

บูรณะ 

1.3 เพื่อนําผลที่ไดจากการกํากับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล มาปรับปรุงแผนงาน/โคนงการ 

เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคที่เกดิจากการดําเนินงาน พรอมทัง้ ใหคําแนะนํา ชวยเหลอื สงเสรมิ และสนับสนุน

ทั้งทรัพยากรงบประมาณใหการดําเนินงานของแตละกลุมบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลยิ่งขึ้น 

2. แนวทางการดําเนนิงาน 

การนําแผนไปสูการปฏบิัติ หมายถงึ การบรหิารแผนและโครงการตามแผนปฏบิัตกิารความสําเร็จ

หรอืความลมเหลวของการวางแผนขึ้นอยูกับการนําแผนไปสูการปฏบิัต ิในขัน้ตอนนี้เปนการนํารายละเอยีด

ของโครงการตามแผนไปสูการปฏบิัตใินแตละป ซึ่งมแีนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้ 

1.1 นํากรอบทศิทางของแผนพัฒนาการศกึษาโรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 

2566 - 2570) อันประกอบไปดวย วสิัยทัศน พันธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร รวมทัง้ อัตลักษณ เอกลักษณ

ของโรงเรยีน มาใชเปนทศิทางหลักในการพจิารณากําหนดเปนโครงการและกจิกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศกึษา โดยมีงานแผนงานและงบประมาณ เปนผูประสานงาน 

1.2 การจัดทําแผนปฏบิัติราชการประจําป ใหแตละกลุมบรหิารงาน นําโครงการและกจิกรรมที่ได

กําหนดไวในกรอบกลยุทธ มาเปนดําเนนิการใชบรรลุผลตามคาเปาหมายและงบประมาณที่ตัง้ไวในแตละป 
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2. การนําแผนปฏบิัตกิารไปสูการบรหิารจัดการ 

การนําแผนปฏิบัติการไปสูการบริหารจัดการ หมายถึง การนําโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนา

การศึกษา โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 - 2570) ไปสูการบริหารจัดการ

โครงการและกจิกรรมในรูปแบบแผนปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ ตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

2.1 ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู นําเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจาก

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

2.2 นําโครงการที่ผานการอนุมัตไิปดําเนนิการใหเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

2.3 ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการใหเสร็จสิ้นภายใน 7 วัน และ

เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เพื่อใหรับทราบ 

2.4 ผูรับผิดชอบสงเอกสารใหงานแผนงานและงบประมาณ เพื่อใชสําหรับการสรุปและประเมินผล

เมื่อสิ้นปงบประมาณ 1 ชุด 

2.5 งานแผนงานและงบประมาณ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ เพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานของโรงเรยีนและสาธารณชนทราบ 

3. ปจจัยความสําเร็จ 

3.1 ทุกกลุมบรหิารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรยีนรู ใหความสําคัญในการบรหิารจัดการ โดย

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมสีวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคดิรเิริ่มสรางสรรค การ 

ปฏบิัตงิานใหบรรลุตามเปาประสงคและคาเปาหมายที่กําหนดไว 

3.2 ทุกกลุมบรหิารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรยีนรู รวมกันสงเสรมิการบรหิารจัดการเชิง

ยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏบิัตงิานอยางเปนระบบ 

3.3 เช่ือมโยงความสําเร็จของการปฏบิัตงิานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

3.4 บรหิารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมสีวนรวมและยดึหลักธรรมาภบิาล 

4. การตดิตามประเมนิผล 

หลังจากที่โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ ไดดําเนนิการตามแผนปฏบิัตริาชการแลว จําเปนตองมกีาร

กํากับตดิตาม และประเมนิผล เพื่อใหทราบผล และความกาวหนาในการปฏบิัติงานวาจะสามารถบรรลุ

เปาประสงคในเวลาที่กําหนดไวหรอืไม โดยการตดิตามและประเมนิผลเพื่อ 

4.1 มุงหวังปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรยีนใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 

4.2 มุงพัฒนานักเรยีนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงความฉลาดทางจรยิธรรมเพื่อสราง

ภูมคิุมกันในการดําเนนิชีวติ 

4.3 มุงหวังเสริมสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 
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4.4 มุงเนนเพิ่มประสทิธภิาพระบบการบรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

4.5 มุงหวังเสริมสรางความรวมมอืกับเครอืขายทางการศกึษาในการจัดการศกึษาเพื่อยกระดับ

ความเปนเลศิทางวชิาการสูระดับนานาชาติ 

4.6 มุงหวังสงเสรมิความสามารถทางพหุปญญาของนักเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ การประเมินผล 

มกีระบวนการ ดังนี้ 

1. ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู สรางระบบการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมนิผลอยางตอเนื่อง โดยจัดทําเกณฑช้ีวัดความสาํเร็จของแผนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหทุกฝายทราบอยางตอเนื่อง 

3. มกีารปรับปรุงแผนเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. สรางมาตรการเรงรัด ตดิตาม หากมโีครงการที่ดําเนนิการชากวาที่กําหนด เพื่อรับทราบ

ปญหาและอปุสรรค และตรวจสอบคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ 

ทั้งนี้ หลักการบริหารงบประมาณใหคํานึงถึงความคุมคา คุมทน ประหยัด และเกิดประโยชนตอ

นักเรียนสูงสุด สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและความตองการตามบริบทของโรงเรียน 

โดยการดําเนนิงานจะตองถูกตองตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบยีบวธิกีารบรหิารงบประมาณ 

การเงนิ การคลัง 
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